Acta de Cabildo numero 79, Quincuagésima Séptima Sesion
Ordinaria, Celebrada el dia 23 de Abril de 2021

En la ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo
las 13:08 (trece horas con ocho minutos) del viernes 23 (veintitrés)
de abril de 2021 (dos mil veintiuno), derivado de los acuerdos
tomados en la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha 24 de marzo de 2020, se le faculto para resolver, bajo la
inmediata y directa responsabilidad, los asuntos que dada su
urgencia no admitan demora, en atencién a las disposiciones
sanitarias necesarias, se llevd a cabo a través de herramientas
tecnologicas que permitieron su celebracién virtual o a distancia,
en atencién a las medidas sanitarias derivado de la pandemia de
la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se reunieron
los ciudadanos miembros del Republicano Ayuntamiento 2019-
2021 para celebrar la Quincuagésima Séptima Sesiéon Ordinaria
de Cabildo: e et e e

C. Presidente Municipal, Licenciado Sergio Lara Galvan. -------------

Primer Regidor, José Ignacio Garcia Castillo. ---------=-====mmemnmem--
Segunda Regidora, Elizabeth Pérez Aleman. ----------=--=-emmmmemmeeen

Tercer Regidor, Alberto José Rosales Arcaute. -------------------- -

Cuarta Regidora, Thalia Pefialoza Vallejo. -----------------m-msmcmmmmeee

Quinto Regidor, Esteban Antonio Soto Duran. -----------=-=--=-----

Sexta Regidora, Rosa Isela Gallegos Barboza. ---------------=--=--=----
Séptimo Regidor, Jesus Javier Gdmez Ledezma. --------------=-=-=----
Octava Regidora, Marcela Marrero Sarquis. -------------------------

Noveno Regidor, David Moreno S4enz. ---------=====mmmmmmmmmmmmmm oo
Decima Regidora, Diana Valeria Hernandez Morén. -------------------
Décimo Primer Regidor, Eduardo Héctor Gonzalez Madero. ---------
Décimo Segundo Regidor, Héctor Ivan Estrada Baca. -----------------
Décimo Tercer Regidor, José Ignacio Corona Rodriguez. ------------
Décimo Cuarto Regidor, Alfredo José Mafud Kaim. ----------=--=-------

Décimo Quinta Regidora, Isis Cepeda Villarreal. ----------------

Décimo Sexta Regidora, Leonor Jacob Rodriguez. ---------------------
Décimo Séptima Regidora, Maria Elena Mireles Acosta. --------------
Primera Sindico, Sandra Guadalupe Mijares Acufia. -------------------
Segunda Sindico, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra.-

Secretario del R. Ayuntamiento, Lic. Héctor Javier Rivera Lopez. --
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Presidi6 la reunién el Presidente Municipal, conforme a lo
dispuesto por el articulo 86 del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, y articulo 21, inciso e) numeral 2 del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredén

Coahuila de Zaragoza. ---------=-=-=-=-=-=------- mememmmememmmeeeoee-

Primer Punto del Orden del Dia.- Lista de Asistencia

y Declaracion del Quérum Legal.- LR

El Secretario del R. Ayuntamiento, Lic. Héctor Javier Rivera
Lépez, pasé Lista de Asistencia, constatando que se encontraban
presentes las personas sefaladas en el proemio de la presente
Acta; lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo
89 del Cdédigo Municipal de Coahuila de Zaragoza y el articulo
25 incido B, del Reglamento Interior del Republicano

Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza, se declara

Quorum Legal. -----------mmmmmmmmmmeeemeeen e
Segundo Punto del Orden del Dia.- Declaracion de Validez de
@ SESION m-mm oo e e
El Republicano Ayuntamiento, tomando en consideraciéon la
resolucion tomada en el punto anterior por Unanimidad de votos
tomo el siguiente ACUERDOQO: ---=--mmmmmm o e
Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 85 y 88 del
Caodigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y por el
Articulo 87 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Torreén,
SE RESUELVE. ---mmmmmmm oo oo oo
Que es valida la presente Sesion y obligatorios los Acuerdos que

en ella se tomen. -----------m-mommmomomeee- s

Tercer Punto del Orden del Dia.- Lecturay aprobacion en

su caso, del Orden del Dia.-------==-==mmmmmmmmmmm oo

En relacién al tercer punto del orden del dia el Secretario del R.

Ayuntamiento, Lic. Héctor Javier Rivera Lopez dio lectura y

sometié a consideracion de los integrantes del H. Cabildo el

siguiente orden del dia: ~----==-=====m oo
ORDEN DEL DIA:

l. Lista de Asistencia y declaracion de Existencia del Quérum

Il. Declaracion de Validez de la Sesién. T
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VI.

VII.

VIII.

Ordinaria, Celebrada el dia 23 de Abril de 2021

Lectura y aprobacion en su caso del Orden del Dia. ----------
Presentacion, discusion y en su caso, aprobacion de la
solicitud para reincorporarse a sus funciones como Décimo
Sexta Regidora a la C. Leonor Jacob Rodriguez, por haber

concluido la Licencia solicitada. -------========mmmmmmmmeeeeee -

Presentacion del Informe de la Secretaria del R.
Ayuntamiento correspondiente del mes de marzo del 2021,
de conformidad con lo establece en el Articulo 126 fraccion
lll, del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zarag0za. -==-========s==mm=mm e e e e

Presentacion, discusion y en su caso aprobacion, de la
dispensa de la lectura asi como la autorizacion de las Actas
de Cabildo, No. 75, 76, 77 y 78 derivadas de la
Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria, Décima Tercera
Sesion Extraordinaria, Quincuagésima Sexta Sesion

Ordinaria y Décimo Cuarta Sesién Extraordinaria, Octava

Sesion Solemne respectivamente. ------------=-===mmnmnmenmeo-

Presentacion, discusion y en su caso aprobacién, del
Dictamen de la Comision de Inspeccién, Verificacion y
Proteccion Civil, relativo a la aprobacién de 28 (veintiocho)
solicitudes de diversos establecimientos mercantiles para
realizar cambios de domicilios, giros y denominaciones en

sus licencias de alcoholes.----===== s

Presentacion, discusibn y en su caso aprobacion, del
Dictamen de la Comisién de Inspeccion, Verificacion vy
Proteccion Civil, relativo a la aprobacion de la solicitud del
establecimiento mercantil denominado “Oxxo el Huerto”
supermercado con venta de vinos y licores, para la
expedicion de una nueva certificacion de alcoholes.-----------
Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del
dictamen de la Comisién de Patrimonio Inmobiliario y Tenencia de
la Tierra, en conjunto con la H. comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica, respecto de la autorizacién del
convenio de coordinacion que pretende celebrar el
Municipio de Torredn, con el Instituto Nacional de Suelo

Sustentable (“Insus”) Delegacion Coahuila.-----------------------
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XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ordinaria, Celebrada el dia 23 de Abril de 2021

Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del
dictamen de la Comisibn de Gobernacion vy
Reglamentacion, relativo a la aprobacion del Cdédigo de
Etica para las personas servidoras publicas del municipio

de Torredn, Coahuila de Zaragoza. ---------=-=-=-==-=-=-=----

Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del
dictamen de la Comision de Gobernacion vy
Reglamentacion, relativo a la aprobacion del Cédigo de
Conducta para las personas servidoras publicas del
municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza. -------------------
Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del
dictamen de la Comision de Gobernacion vy
Reglamentacion, relativo a la aprobacion del Reglamento
de Creacioén, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza. ------
Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del
dictamen de la Comision de Gobernacion vy

Reglamentacion, relativo a la aprobacion del Manual de

Organizacion del Archivo Municipal.--------=-=-=======mmmmnmeue-
Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del
dictamen de la Comision de Gobernacion vy
Reglamentacion, relativo a la aprobacion del Manual de
Organizacion del Tribunal de Justicia Municipal. ---------------
Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del
dictamen de la Comision de Gobernacion vy
Reglamentacion, relativo a la aprobacion del Manual de
Organizacion de la Direccion General de Desarrollo
Economico e Innovacion Gubernamental. --------------=---------
Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del
dictamen de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica, relativo al estado financiero correspondiente al mes
de marzo de 2021. --------mm-mmm oo -

Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del

dictamen de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta

Plblica, relativo a la presentacion, examen, glosa, Yy
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aprobacion  del avance de gestion financiera
correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2021.
XVIII. Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de la
propuesta del C. Presidente Municipal, Lic. Sergio Lara
Galvan, relativo a la propuesta para que se otorgue una
Beca Unica otorgada por el R. Ayuntamiento de Torredn,
Coahuila de Zaragoza a una nifia de quien se reserva su
identidad en virtud de la Ley de proteccién de datos en
posesion de sujetos obligados del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como el reconocimiento de sus acciones
sociales en el desarrollo de la Proxima Sesion de Cabildo

Infantil Virtual 2021 a celebrarse el préximo 30 de abril del

XIX. Asuntos Generales. ----------------m-m-mmmmmm - --

XX. Clausura de la Sesiéon Ordinaria. ------=========mmmmmmmmmm oo

El orden del dia fue aprobado por Unanimidad de 19 (diecinueve)
votos a favor de los presentes, con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 94 del Cdédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, vigente en el Estado, y se RESUELVE: ---
Primero.- Se aprueba el Orden del Dia propuesto para el
desarrollo de la Quincuagésima Séptima Sesion Ordinaria de
fecha 23 de abril de 2021. ---------m-mmm s
Cuarto Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusion y en
su caso, aprobacién de la solicitud para reincorporarse a sus
funciones como Décimo Sexta Regidora a la C. Leonor Jacob
Rodriguez, por haber concluido la Licencia solicitada. -----------
En relacion al cuarto punto del orden del dia, el Secretario del R.
Ayuntamiento hizo del conocimiento de los ediles de la solicitud
para reincorporarse a sus funciones como Décimo Sexta Regidora
a la C. Leonor Jacob Rodriguez, por haber concluido la Licencia
solicitada, la cual fue previamente circulada. --------------------=--=--—--
En uso de la voz la Décimo Séptima Regidora, Maria Elena
Mireles Acosta, comento: " buenas tardes a todas y a todos, a mi
no me queda muy claro si debe de estar fundamentado la
reincorporacion de Leonor Jacob, pero aqui en ningin momento

dice que se concluyé la licencia porque aqui debe de comprender
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del dia primero al 14 de junio, tengo otra duda, de que aqui se
debe de hacer una reunion extraordinaria para la reintegracion, se
que estan esos fundamentos en el reglamento, estan
fundamentados pero creo que no lleva el camino conducente para
que ella se integre" - En uso de la voz el Presidente Municipal,
Licenciado Sergio Lara Galvadn, comento: "Si me permiten,
agradecer el trabajo que realizo la compafiera Gina, como le
decimos con afecto y con aprecio durante su estancia ante este
Cabildo y dentro de las responsabilidades que ocupo y darle la
bienvenida a la compafiera Leonor Jacob quien ha realizado un
excelente trabajo dentro de sus actividades propias como
Regidora, bienvenida Leonor y a seguir trabajando por el bien de
los ciudadanos y de las personas que habitamos este Municipio.” -
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por
Mayoria de 18 (dieciocho) votos a favor y 1 (uno) votos en contra
de la C: Décima Séptima Regidora, Maria Elena Mireles Acosta; y
se tomo el siguiente ACUERDQ: ------==-=mmmmm oo
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion | numeral 14 péarrafo segundo del Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza; 86 y 110 del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE: ------------------
Primero.- Se aprueba la solicitud de la C. Leonor Jacob

Rodriguez, para reincorporarse a sus funciones de Décimo Sexta
Regidora del Cabildo del R. Ayuntamiento de Torredn, por haber

concluido la licencia solicitada. ----------=-========mmmmmmm e

Segundo.- Dese vista por conducto del C. Presidente Municipal
y/o Secretario del Ayuntamiento, al H. Congreso del Estado de
Coahuila, la reincorporacion a sus funciones de la C. Leonor

Jacob Rodriguez, como Décimo Sexta Regidora del R.

Ayuntamiento de Torreon. e
Tercero.- Notifiguese el presente Acuerdo al Congreso del
Estado, a las Direcciones de Contraloria, Tesoreria, Servicios

Administrativos, asi como a los demas interesados para todos los

efectos legales a que haya lugar. ----- memmmemememememememem e
Quinto Punto del Orden del Dia.- Presentacién del Informe de

la Secretaria del R. Ayuntamiento correspondiente al mes de
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marzo de 2021 de conformidad con lo establecido en el
Articulo 126 fraccion Il, del Coédigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza. ----------=-==== s oo
En relacion al quinto punto del Orden del Dia, el Secretario del R.
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el Articulo 126
Fraccion 1l del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, hizo del conocimiento de los Ediles que previamente les
fue entregado el reporte que contiene los expedientes turnados a
comision durante el mes de marzo de 2021, mismos que fueron
recibidos de las propias Comisiones, dando cumplimiento a lo

establecido en el articulo 126 fraccion Il del Codigo Municipal

para el Estado de Coahuila de Zaragoza. e
Sexto Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusion y en
su caso aprobacién, de la dispensa de la lectura asi como la
autorizacion de las Actas de Cabildo, No. 75, 76, 77 y 78
derivadas de la Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria,
Décima Tercera Sesion Extraordinaria, Quincuagésima Sexta
Sesion Ordinaria y Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria,

Octava Sesidn Solemne respectivamente. --------------mmmmmemmmmnn

En relacion al sexto punto del Orden del Dia, el Secretario del R.
Ayuntamiento, solicitd a los integrantes del H. Cabildo, la dispensa
de la lectura de las Actas de Cabildo, No. 75, 76, 77 y 78
derivadas de la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria, Décima
Tercera Sesion Extraordinaria, Quincuagésima Sexta Sesion
Ordinaria y Décimo Cuarta Sesién Extraordinaria, Octava Sesion
Solemne respectivamente; toda vez que los proyectos de las
Actas les fueran entregadas previamente para su analisis y
estudio, en los términos que establece el Articulo 128 del

Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén

Coahuila de Zaragoza. -------=========m=mmmmmmm oo
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por
Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomoé el siguiente ACUERDO: ---------=--=--=---- --

Con Fundamento en lo dispuesto por los Articulos 25 y 95 de
Caodigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, vigente
en el Estado, Se RESUELVE: ------- e e
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Unico.- Se aprueba la dispensa de la lectura asi como su
autorizacion de las Actas de Cabildo, No. 75, 76, 77 y 78
derivadas de la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria, Décima
Tercera Sesion Extraordinaria, Quincuagésima Sexta Sesion
Ordinaria y Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria, Octava Sesién
Solemne respectivamente. -----------m-mmmm e
Séptimo Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusion y
en su caso aprobacion, del Dictamen de la Comision de
Inspeccién, Verificacion y Proteccion Civil, relativo a la
aprobacién de 28 (veintiocho) solicitudes de diversos
establecimientos mercantiles para realizar cambios de
domicilios, giros y denominaciones en sus licencias de
alcoholes. ---mmmmm oo
En relacién al séptimo punto del orden del dia, el Secretario del R.
Ayuntamiento cedié el uso de la voz al Noveno Regidor, el C.
David Moreno Séenz, Presidente de la Comision de Inspeccion,
Verificacion y Proteccion Civil, quien dio lectura al Dictamen que
al respecto se emitié en los siguientes términos: --------------=-----

“»»  DICTAMEN DE LA COMISION DE INSPECCION,
VERIFICACION Y PROTECCION CIVIL, RELATIVO A LA
APROBACION DE 28 (VEINTIOCHO) SOLICITUDES DE
DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES PARA
REALIZAR CAMBIOS DE DOMICILIOS, GIROS Y
DENOMINACIONES EN SUS LICENCIAS DE ALCOHOLES. - H.
CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA: - De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 85 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torreon, Coahuila de Zaragoza, la
Comision de Inspeccion, Verificacion y Proteccion Civil, integrada
por los CC. Regidor David Moreno Saenz, Regidora Maria Elena
Mireles Acosta, Regidora Thalia Pefialoza Vallejo, Regidor
Esteban Antonio Soto Duran, Regidor Jesus Javier GOmez
Ledezma, Regidor Alfredo José Mafud Kaim, Regidora Isis
Cepeda Villarreal, en su Vigésima Séptima sesién ordinaria,
celebrada de forma virtual a través de las plataformas
electrénicas disponibles y de forma presencial (sala uno) del sexto
piso del Edificio que ocupa la Presidencia Municipal de Torreén,
Coahuila de Zaragoza, a las 13:01 (trece) horas con (un) minuto
del dia 25 (veinticinco) del mes de marzo de 2021 (dos mil
veintiuno), acreditando el quérum legal para tales efectos, procede
a sustanciar los expedientes respectivos, emitiendo el dictamen

correspondiente al tenor de los siguientes apartados: - |I.-
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ANTECEDENTES. - PRIMERO.- El C. Lic. Héctor Javier Rivera
Lépez, Secretario del Ayuntamiento de la Ciudad de Torredn,
Coahuila de Zaragoza, gir6é oficios con numeros SRA/0958/2021,
SRA/1121/2021, SRA/1411/2021, SRA/2401/2021,
SRA/2531/2021, SRA/2532/2021 dirigido al C. David Moreno
Saenz, Noveno Regidor, Presidente de la Comision de Inspeccion,
Verificacion y Proteccion Civil, a fin de que el mismo sometiera
para su analisis y dictamen, la aprobacion de 28 (veintiocho)
solicitudes de diversos establecimientos mercantiles para realizar
cambios de domicilios, giros y denominaciones en sus licencias de
alcoholes. - SEGUNDO. - El C. Lic. Héctor Javier Rivera Lépez,
Secretario del Ayuntamiento de la Ciudad de Torreén, Coahuila de
Zaragoza para tal efecto deberé anexar la papeleria faltante en los
términos acordados, segun lo dispuesto por las normativas
Estatales y Municipales aplicables en la materia. - TERCERO. - El
C. David Moreno Séenz, Noveno Regidor, Presidente de la
Comision de Inspeccion, Verificacion y Proteccion Civil, con fecha
23 (veintitrés) de marzo del 2021 (dos mil veintiuno), convoco a
las y los miembros de la Comision, a la vigésima Séptima sesion
ordinaria, a celebrarse el dia 25 (veinticinco) de marzo del
presente afio, a las 13:00 (trece) horas, incluyendo en el orden del
dia, entre otros puntos, las solicitudes de diversos
establecimientos  mercantiles  para realizar cambios  de
domicilios, giros y denominaciones en sus licencias de alcoholes. -
II.- CONSIDERANDO: - PRIMERO: Que esta Comisién es
competente para dictaminar el presente asunto, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32 incisos a), c), y €) 44, 75,
81, 82, 83 y 84, y demas aplicables del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza, asi
como el articulo 15 del Reglamento de la Prevencion y Combate al
Abuso del Alcohol y la Regulacion para su Venta y Consumo en el
Municipio de Torredn; - SEGUNDO. - Que, de las constancias
anexadas al presente expediente, se desprende que diversos
establecimientos mercantiles realizaron solicitudes para diversos
cambios en sus licencias de alcoholes, tal como se menciona a
continuacion:

1. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “LA BOLA” DEPOSITO DE CERVEZA, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

2. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MINISUPER GARCIA” MINISUPER CON
VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA CAMBIO DE
DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

3. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MINISUPER DON MENY” MINISUPER CON
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VENTA DE CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO,
DENOMINACION Y GIRO.

4. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “CHIN CHIN EXPERTOS EN CERVEZAS Y
PASTORCITO” EXPENDIO DE CERVEZA, VINOS Y LICORES,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

5. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA MELCHOR” DEPOSITO DE
CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y
GIRO.

6. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MISCELANEA ALBIA” MISCELANEA CON
VENTA DE CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO,
DENOMINACION Y GIRO.

7. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “CAMARON CULICHI” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO

8. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EXPENDIO NAZAS” DEPOSITO DE CERVEZA,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO

9. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “JARAMILLO BURGUER” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

10. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “SIMPLEMENTE DELI” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

11. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MARISCOS EL VIEJON” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

12. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “KING OF BEER TRC” EXPENDIO DE VINOS Y
LICORES CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.
13. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA 45 LAGO SALADO”
SUPERMERCADO CON VENTA DE VINOS Y LICORES, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

14. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA TOPACIO” DEPOSITO DE
CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y
GIRO.

15. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA JULIETAS” SUPERMERCADO
CON VENTA DE VINOS Y LICORES, PARA CAMBIO DE
DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

16. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MINISUPER MEMO” MINISUPER CON VENTA
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DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA CAMBIO DE DOMICILIO,
DENOMINACION Y GIRO.

17. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “TAQUERIA MORELOS” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y GIRO.

18. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL BIGOTE VINEDOS” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

19. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “CB MAS” SUPERMERCADO CON VENTA DE
LICORES, PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.
20. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “LA FONDA” RESTAURANT BAR, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

21. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL PICHON” RESTAURANT BAR, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

22. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL AGUAJE” RESTAURANT BAR, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

23. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MISCELANEA CAROLINAS” MISCELANEA
CON VENTA DE CERVEZARESTAURANT BAR, PARA CAMBIO
DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

24. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MISCELANEA VALENTINA” MISCELANEA
CON VENTA DE CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y
DENOMINACION.

25. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “SUPER ANA” DEPOSITO DE CERVEZA, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

26. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL CAMINITO DEL BUEN TACO”
RESTAURENT BAR, PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y
DENOMINACION DE CERVECERIA.

27. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “SUPER SIC” MINISUPER CON VENTA DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA CAMBIO DE DOMICILIO.

28. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “LA PLAYITA” DEPOSITO DE CERVEZA, PARA
CAMBIO DE DENOMINACION Y GIRO.

TERCERO. - Que segun anélisis de las constancias anexadas se
concluye que las solicitudes mencionadas deberan agregar
papeleria faltante en los términos faltantes. - CUARTO. - Que
esta Comision, en relacion con el fondo del asunto planteado,
arrib6 a las siguientes conclusiones, mismas que sustentan el
sentido del presente dictamen; la Comision de Inspeccion,
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Verificacion y Proteccion Civil del Republicano Ayuntamiento de
Torredn, considera como suficiente la informacién y los datos
contenidos en los expedientes que se tienen a bien analizar
respecto de las solicitudes descritas en el segundo punto de este
capitulo del presente instrumento legal. - Por las consideraciones
que anteceden, la Comision de Inspeccién, Verificacion vy
Proteccion Civil, tiene a bien dictaminar, los siguientes - lll.-
RESOLUTIVOS: - Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 102 fraccion | del Cédigo Municipal Para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y el articulo 138 numeral 17 y 20 del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn,
Coahuila de Zaragoza, se resuelve: - |.- Se aprueba por
unanimidad de votos de los comisionados, las solicitudes
realizadas por diversos establecimientos mercantiles para diversos
cambios en sus licencias de alcoholes, tal como se menciona a
continuacion:

1. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “LA BOLA” DEPOSITO DE CERVEZA, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

2. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MINISUPER GARCIA” MINISUPER CON
VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA CAMBIO DE
DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

3. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MINISUPER DON MENY” MINISUPER CON
VENTA DE CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO,
DENOMINACION Y GIRO.

4. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “CHIN CHIN EXPERTOS EN CERVEZAS Y
PASTORCITO” EXPENDIO DE CERVEZA, VINOS Y LICORES,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

5. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA MELCHOR” DEPOSITO DE
CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y
GIRO.

6. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MISCELANEA ALBIA” MISCELANEA CON
VENTA DE CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO,
DENOMINACION Y GIRO.

7. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “CAMARON CULICHI” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO

8. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EXPENDIO NAZAS” DEPOSITO DE CERVEZA,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO
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9. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “JARAMILLO BURGUER” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

10. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “SIMPLEMENTE DELI” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

11. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MARISCOS EL VIEJON” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

12. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “KING OF BEER TRC” EXPENDIO DE VINOS Y
LICORES CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.
13. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA 45 LAGO SALADO”
SUPERMERCADO CON VENTA DE VINOS Y LICORES, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

14. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA TOPACIO” DEPOSITO DE
CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y
GIRO.

15. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA JULIETAS” SUPERMERCADO
CON VENTA DE VINOS Y LICORES, PARA CAMBIO DE
DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO.

16. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MINISUPER MEMO” MINISUPER CON VENTA
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA CAMBIO DE DOMICILIO,
DENOMINACION Y GIRO.

17. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “TAQUERIA MORELOS” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y GIRO.

18. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL BIGOTE VINEDOS” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

19. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “CB MAS” SUPERMERCADO CON VENTA DE
LICORES, PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.
20. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “LA FONDA” RESTAURANT BAR, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

21. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL PICHON” RESTAURANT BAR, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

22. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL AGUAJE” RESTAURANT BAR, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.
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23. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MISCELANEA CAROLINAS” MISCELANEA
CON VENTA DE CERVEZARESTAURANT BAR, PARA CAMBIO
DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

24. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MISCELANEA VALENTINA” MISCELANEA
CON VENTA DE CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y
DENOMINACION.

25. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “SUPER ANA” DEPOSITO DE CERVEZA, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION.

26. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL CAMINITO DEL BUEN TACO”
RESTAURENT BAR, PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y
DENOMINACION DE CERVECERIA.

27. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “SUPER SIC” MINISUPER CON VENTA DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA CAMBIO DE DOMICILIO.

28. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “LA PLAYITA” DEPOSITO DE CERVEZA, PARA
CAMBIO DE DENOMINACION Y GIRO.

Il.- Tarnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen
para su conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 105, 106 y 107, del Cddigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, y 83, 84 y 85 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torredn Coahuila de Zaragoza. -
lll.- Notifiquese a las partes interesadas. - El dictamen fue
aprobado por unanimidad de votos de las y los miembros de la
Comision de Inspeccién, Verificacion y Proteccién Civil que
integraron el quérum legal. Al efecto, se computaron los votos
aprobatorios de las y los comisionados asistentes:

C. DAVID MORENO SAENZ

C. MARIA ELENA MIRELES ACOSTA

C. THALIA PENALOZA VALLEJO

C. ESTEBAN ANTONIO SOTO DURAN

C. JESUS JAVIER GOMEZ LEDEZMA

C. ALFREDO JOSE MAFUD KAIM

C. ISIS CEPEDA VILLARREAL

H. COMISION DE INSPECCION, VERIFICACION Y
PROTECCION CIVIL. - Sala uno, sexto piso del Edificio de la
Presidencia Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza, a los 25
(veinticinco) dias del mes de marzo del 2021 (dos mil
VeINLIUNG). 77 oo oo oo e
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por

Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomo el siguiente ACUERDOQ: ------==mmmmm oo e
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion X del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza,; articulos 212, 213 y 214 del Cddigo Financiero para los
Municipios del Estado; articulos 86 y 110 del Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE: -----------=----mmmmmmmmm e
Primero.- Se aprueban las solicitudes realizadas por diversos
establecimientos mercantiles para diversos cambios en sus
licencias de alcoholes, mismas que a continuacion se describen: --
1. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “LA BOLA” DEPOSITO DE CERVEZA, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. ----------mmmnn--
2. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MINISUPER GARCIA” MINISUPER CON
VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA CAMBIO DE
DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. e EEEE R e
3. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MINISUPER DON MENY” MINISUPER CON
VENTA DE CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO,
DENOMINACION Y GIRO. ===-==nnnmmmmmmmmmm oo
4. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “CHIN CHIN EXPERTOS EN CERVEZAS Y
PASTORCITO” EXPENDIO DE CERVEZA, VINOS Y LICORES,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. --------
5. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA MELCHOR” DEPOSITO DE
CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y

6. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MISCELANEA ALBIA” MISCELANEA CON
VENTA DE CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO,
DENOMINACION Y GIRO. =mmmmmmmmm e
7. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “CAMARON CULICHI” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. --------
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8. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EXPENDIO NAZAS” DEPOSITO DE CERVEZA,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. --------
9. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “JARAMILLO BURGUER” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. --------
10. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “SIMPLEMENTE DELI” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. --------
11. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MARISCOS EL VIEJON” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. --------
12. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “KING OF BEER TRC” EXPENDIO DE VINOS Y
LICORES CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. ---
13. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA 45 LAGO SALADO”
SUPERMERCADO CON VENTA DE VINOS Y LICORES, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. ----m--nnnmmmnnn-
14. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA TOPACIO” DEPOSITO DE
CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO, DENOMINACION Y

15. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MODELORAMA JULIETAS” SUPERMERCADO
CON VENTA DE VINOS Y LICORES, PARA CAMBIO DE
DOMICILIO, DENOMINACION Y GIRO. e
16. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MINISUPER MEMO” MINISUPER CON VENTA
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA CAMBIO DE DOMICILIO,
DENOMINACION Y GIRO. =mmmmmmmmm e
17. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “TAQUERIA MORELOS” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y GIRO. ---mmmmmmmmmmmmmmmemmmcmmeeeee
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18. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL BIGOTE VINEDOS” RESTAURANT BAR,
PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION. --------nneeeeee-
19. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “CB MAS” SUPERMERCADO CON VENTA DE
LICORES, PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION. --
20. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “LA FONDA” RESTAURANT BAR, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION. ----mnnmnmmmmmmemmmeeeeo
21. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL PICHON” RESTAURANT BAR, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION. -------nnmmmmmmeemmeeeee
22. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL AGUAJE” RESTAURANT BAR, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION. ------------

23. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MISCELANEA CAROLINAS” MISCELANEA
CON VENTA DE CERVEZARESTAURANT BAR, PARA CAMBIO
DE DOMICILIO Y DENOMINACION. ---mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e
24. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “MISCELANEA VALENTINA” MISCELANEA
CON VENTA DE CERVEZA, PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y
DENOMINACION. =mmmm e
25. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “SUPER ANA” DEPOSITO DE CERVEZA, PARA
CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION. ------------

26. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “EL CAMINITO DEL BUEN TACO”
RESTAURENT BAR, PARA CAMBIO DE DOMICILIO Y
DENOMINACION DE CERVECERIA. ----m-nnnnmmmmmmmemmmm e
27. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “SUPER SIC” MINISUPER CON VENTA DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA CAMBIO DE DOMICILIO. -------
28. SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL
DENOMINADO “LA PLAYITA” DEPOSITO DE CERVEZA, PARA
CAMBIO DE DENOMINACION Y GIRO. ---mmmmmmmmmmmmmmmmmmm e
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Lo anterior enlos términos establecidos en el dictamen

presentado. ---=-=-=s=s=smmomem e e e e

Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de
Contraloria, Tesoreria, Inspeccion y Verificacion y a los demas

interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos

corresponda. memememememememeeeeemeeeees mememmmmeeemeeeeeeeeees

Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusion y
en su caso aprobacion, del Dictamen de la Comision de
Inspeccién, Verificacion y Proteccion Civil, relativo a la
aprobacién de la solicitud del establecimiento mercantil
denominado “Oxxo el Huerto” supermercado con venta de
vinos y licores, para la expedicion de una nueva certificacion
de alcoholes. —----m-mmm oo
En relacion al octavo punto del orden del dia, el Secretario del R.
Ayuntamiento cedié el uso de la voz a la Décimo Séptima
Regidora, la C. Maria Elena Mireles Acosta, Secretaria de la
Comisioén de Inspeccion, Verificacion y Proteccién Civil, quien dio
lectura al Dictamen que al respecto se emitié en los siguientes
EEIMINOS: == m e oo e e e

“m»  DICTAMEN DE LA COMISION DE INSPECCION,
VERIFICACION Y PROTECCION CIVIL, RELATIVO A LA
APROBACION DE LA SOLICITUD DEL ESTABLECIMIENTO
MERCANTIL DENOMINADO “OXXO0 EL HUERTO”
SUPERMERCADO CON VENTA DE VINOS Y LICORES, PARA
LA EXPEDICION DE UNA NUEVA CERTIFICACION DE
ALCOHOLES. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA: -
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza, la Comisién de Inspeccion, Verificacion y Proteccion
Civil, integrada por los CC. Regidor David Moreno Séaenz,
Regidora Maria Elena Mireles Acosta, Regidora Thalia Pefaloza
Vallejo, Regidor Esteban Antonio Soto Duran, Regidor Jesus
Javier Gomez Ledezma, Regidor Alfredo José Mafud Kaim |,
Regidora Isis Cepeda Villarreal, en su vigésima séptima sesién
ordinaria, celebrada de forma virtual, y de forma presencial en la
sala uno del sexto piso del Edificio que ocupa la Presidencia
Municipal de Torreon, Coahuila de Zaragoza, a las 13:00 trece
horas del dia veinticinco de marzo de dos mil veintiuno,
acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a
sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen
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correspondiente al tenor de los siguientes apartados: - |I.-
ANTECEDENTES. - PRIMERO.- EI C. Lic. HECTOR JAVIER
RIVERA LOPEZ, Secretario del Ayuntamiento de la Ciudad de
Torredn, Coahuila de Zaragoza, gir6 el oficio numero
SRA/2531/2021 dirigido al C. David Moreno Saenz, Noveno
Regidor, Presidente de la Comision de Inspeccion, Verificacion y
Proteccion Civil, a fin de que el mismo sometiera para su andlisis y
dictamen, la aprobacion de la solicitud del establecimiento
mercantil denominado “OXXO EL HUERTO” SUPERMERCADO
CON VENTA DE VINOS Y LICORES, para la expedicion de una
nueva certificacion de alcoholes. - SEGUNDO. - El C. Lic.
Secretario del Ayuntamiento de la Ciudad de Torredn, Coahuila de
Zaragoza anex0 para tal efecto, el expediente debidamente
integrado, correspondiente a dicha solicitud, segun lo dispuesto
por las normativas Estatales y Municipales aplicables en la
materia. - TERCERO.-. El C. David Moreno Saenz, Noveno
Regidor, Presidente de la Comision de Inspeccion, Verificacion y
Proteccion Civil, con fecha 23 de marzo de 2021, convoco a las y
los integrantes de la Comision de Inspeccidon, Verificacion y
Proteccion Civil, a la vigésima séptima sesion ordinaria, a
celebrarse el dia 25 de marzo del presente afio, a las 13:00 horas,
incluyendo en el orden del dia, entre otros puntos, la solicitud del
establecimiento mercantil denominado “OXXO EL HUERTO”
SUPERMERCADO CON VENTA DE VINOS Y LICORES, para la
expedicion de una nueva certificacibn de alcoholes. - |Il.-
CONSIDERANDO: - PRIMERO: Que esta Comisibn es
competente para dictaminar el presente asunto, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 212, 213 y 214 del
Cdbdigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza,; articulos 4, fracciones VIl y XXVI, y articulo 26 fraccién
VIIl, de la Ley para la Regulacion de la Venta y Consumo de
Alcohol en el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 94 y 97
de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza y
32 incisos a), c), y e) 44, 75, 81, 82, 83 y 84, y demas aplicables
del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn,
Coahuila de Zaragoza, asi como los articulos 8, 10, 13, 15, y del
26 al 37 del Reglamento de la Prevencion y Combate al Abuso del
Alcohol y la Regulacion para su Venta y Consumo en el Municipio
de Torredén; - SEGUNDO. - Que de las constancias anexadas al
presente expediente, se desprende que el establecimiento
mercantil denominado “OXXO EL HUERTO” SUPERMERCADO
CON VENTA DE VINOS Y LICORES realiz6 solicitud para la
expedicion de una nueva certificacion de alcoholes. - TERCERO.-
Que segun analisis de las constancias anexadas se concluye que
la solicitud mencionada cumplié con todos los requisitos legales
que le fueron solicitados. - CUARTO.- Que esta Comision, en
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relacion con el fondo del asunto planteado, arrib6é a la siguiente
conclusién, misma que sustenta el sentido del presente dictamen;
la Comision de Inspeccion, Verificacion y Proteccion Civil del
Republicano Ayuntamiento de Torredn, considera como suficiente
la informacion y los datos contenidos en el expediente que se
tiene a bien analizar respecto de la solicitud del establecimiento
mercantil denominado “OXXO EL HUERTO” SUPERMERCADO
CON VENTA DE VINOS Y LICORES para la expedicién de una
nueva certificacion de alcoholes; la cual esta descrita en el
capitulo de antecedentes del presente instrumento legal. - Por las
consideraciones que anteceden, la Comisién de Inspeccion,
Verificacion y Protecciéon Civil, tiene a bien dictaminar, los
siguientes - lll.- RESOLUTIVOS: - |.- Se aprueba por mayoria de
votos de las y los comisionados, la solicitud del establecimiento
mercantil denominado “OXX0O EL HUERTO” SUPERMERCADO
CON VENTA DE VINOS Y LICORES, para la expedicion de una
nueva certificacion de alcoholes; - Il.- Tdrnese a la Secretaria del
Ayuntamiento el presente dictamen para su conocimiento, y se
agende en la proxima Sesion de Cabildo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 105, 106 y 107, del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 83, 84 y 85 del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn
Coahuila de Zaragoza. - lll.- Notifiquese a las partes interesadas. -
El dictamen fue aprobado por mayoria de votos de las y los
miembros de la Comisién de Inspeccion, Verificacion y Proteccion
Civil que integraron el quérum legal. Al efecto, se computaron los
votos aprobatorios de las y los comisionados:

C. DAVID MORENO SAENZ
C. MARIA ELENA MIRELES ACOSTA
C. ESTEBAN ANTONIO SOTO DURAN

C. JESUS JAVIER GOMEZ LEDEZMA

C. THALIA PENALOZA VALLEJO

C. ALFREDO JOSE MAFUD KAIM

Se computa el voto en contra de la Regidora

C. ISIS CEPEDA VILLARREAL

H. COMISION DE INSPECCION, VERIFICACION Y
PROTECCION CIVIL. - Sala uno, sexto piso del Edificio de la
Presidencia Municipal de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, a los
veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.“””” --
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por

Mayoria de 17 (diecisiete) votos a favor y 3 (tres) votos en contra
de los C.C.: Décimo Segundo, Héctor Ivan Estrada Baca; ------------
Décima Quinta Regidora, Isis Cepeda Villarreal; y -------------=--------

Segunda Sindico, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra,

y se tomo el siguiente ACUERDO: --- e
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion X del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza,; articulos 212, 213 y 214 del Cddigo Financiero para los
Municipios del Estado; articulos 86 y 110 del Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE: -----------=----mmmmmmmmm e
Primero.- Se autoriza la solicitud del establecimiento mercantil
denominado “OXXO EL HUERTO” supermercado con venta de
vinos y licores ubicado en Av. Huerto la Joya No. 8515, Fracc.
Loma Real V, para la expedicion de una nueva certificacion de
alcoholes. Lo anterior en los términos establecidos en el dictamen

PresSeNntado. -----m-m-memmm o

Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de
Contraloria, Tesoreria, Inspeccion y Verificacion y a los demas
interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos

(oo =3 e g T - R

Noveno Punto del Orden del Dia.- Presentacién, discusion y
en su caso aprobacion del dictamen de la Comisién de
Patrimonio Inmobiliario y Tenencia de la Tierra, en conjunto
con la H. Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
respecto de la autorizacién del convenio de coordinacién que
pretende celebrar el Municipio de Torreén, con el Instituto
Nacional de Suelo Sustentable (“Insus”) Delegacion Coahuila.
En relacién al noveno punto del orden del dia, el Secretario del R.
Ayuntamiento cedié el uso de la voz al Séptimo Regidor el C.
Jesus Javier GoOmez Ledezma, Presidente de la Comision de
Patrimonio Inmobiliario y Tenencia de la Tierra, quien dio lectura
al Dictamen que al respecto se emiti6 en los siguientes
LEIMINOS: === oo e e

“m» DICTAMEN DE LA H. COMISION DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO Y TENENCIA DE LA TIERRA, EN CONJUNTO
CON LA H. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
CUENTA PUBLICA, RESPECTO DE LA AUTORIZACION DEL
CONVENIO DE COORDINACION QUE PRETENDE CELEBRAR
EL MUNICIPIO DE TORREON, CON EL INSTITUTO NACIONAL
DE SUELO SUSTENTABLE (“INSUS”) DELEGACION
COAHUILA. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA: -
De conformidad con lo dispuesto en por los articulos 40, 51, 81,
82, 83, 84 y 85 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza, la Comision de
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Patrimonio Inmobiliario y Tenencia de la Tierra, integrada por los
C.C. Jesus Javier Gomez Ledezma, Isis Cepeda Villarreal, Sandra
Guadalupe Mijares Acufia, Esteban Antonio Soto Duran, David
Moreno Séaenz, Dulce Maria De Las Mercedes Pereda Ezquerra y
Edna Georgina Regalado, en conjunto con la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, integrada por los C.C.
Sandra Guadalupe Mijares Acufia, Dulce Maria De Las Mercedes
Pereda Ezquerra, José Ignacio Garcia Castillo, Esteban Antonio
Soto Duran, Eduardo Héctor Gonzélez Madero, Edna Georgina
Regalado y José Ignacio Corona Rodriguez; en su cuadragésima
sesion de comision, celebrada a través de las plataformas
electronicas disponibles, con base en lo dispuesto por el Acuerdo
de Cabildo de la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria del pasado 29
de abril del 2020, a las trece horas, del dia 14 de abril del presente
afo, una vez acreditado el quérum legal, se procede a sustanciar
el expediente respectivo emitiendo el dictamen al tenor de los
siguientes apartados: - I.- ANTECEDENTES. - PRIMERO.- Con
fecha diecisiete de marzo del presente afo, el Lic. Jesis Ramon
Garcia Colores, Subsecretario de Asuntos Juridicos del Municipio
de Torredn, gir6 oficio numero SRA/SAJ/167/2021, dirigido al
Lic. Héctor Javier Rivera Lépez, Secretario del R. Ayuntamiento de
Torredn, en atencion al oficio niamero SSA/0417/2021, donde
solicita la revision del proyecto del convenio de coordinacién que
celebran el Municipio de Torredn y el Instituto Nacional de Suelo
Sustentable (INSUS”) informando al respecto lo siguiente y que a
la letra dice: - “1.- Se modificd por esta Subsecretaria de Asuntos
Juridicos el Convenio de Coordinacion remitido, atendiendo la
personalidad, estableciendo claramente el objeto, vigencia,
obligaciones de las partes que suscriben el convenio, tanto del
Municipio de Torreén como del instituto (INSUS), cabe resaltar
que los estimulos fiscales contenidos en el convenio se
encuentran considerados tanto en el Cédigo Financiero para los
Municipio del Estado de Coahuila como en la Ley de Ingresos de
Torredn. - 2.- Antes de ser sometido a consideracion del R.
Ayuntamiento en Sesion de Cabildo, se debera remitir el proyecto
de Convenio de Coordinacion, a la diversas Comisiones que les
competa conocer, asi como a la Tesoreria Municipal, a efecto de
que se analice y determine sobre las obligaciones que tendra el
Municipio sobre todo las sefialadas en las clausulas segunda,
tercera y cuarta del convenio en revision.” - SEGUNDO.- Fueron
consideradas las recomendaciones emitidas por el Subsecretario
de Asuntos Juridicos, a efecto de estar en condiciones y solicitar
la aprobacion respecto de la autorizacion del convenio de
coordinacion que celebran el Municipio de Torredn y el Instituto
Nacional de Suelo Sustentable (‘INSUS”). - TERCERO.- Con
fecha veinticuatro de marzo del presente afio, el Lic. Héctor Javier
Rivera Lopez, Secretario del R. Ayuntamiento del Municipio de
Torredn, Coahuila de Zaragoza, gir6 oficio numero
SRA/2601/2021, dirigido al Lic. Jesus Javier Gomez Ledezma,
Séptimo Regidor, presidente de la Comision de Patrimonio
Inmobiliario y Tenencia de la Tierra, y a la Ing. Sandra Guadalupe
Mijares Acufia, Sindica de Mayoria, presidenta de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; a fin de que ambas
comisiones en forma conjunta sometieran para su analisis,
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discusion y en su caso aprobacion, el dictamen respecto a la
autorizacion del convenio de coordinacién de acciones, cuyos
datos se han descrito en el apartado PRIMERO de este capitulo
de ANTECEDENTES. - CUARTO.- Con fecha trece de abril del
presente afio, el Lic. Jesus Javier GoOmez Ledezma, Séptimo
Regidor, presidente de la Comision de Patrimonio Inmobiliario y
Tenencia de la Tierra, emitié convocatoria para la celebracién de
la Cuadragésima Sesion de la Comision de Patrimonio Inmobiliario
y Tenencia de la Tierra, en conjunto con la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica; la cual tuvo verificativo a las trece
horas del dia catorce de abril del presente afio, en la que se
desahogaron los trabajos correspondientes; lo anterior, con
fundamento en los articulos 71, 73 y 75 del Reglamento Interior
del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza.
- Il.- CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que, la Comision de
Patrimonio Inmobiliario y Tenencia de la Tierra y la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; son competentes para
dictaminar el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 32, 34, 36, 63 fraccion Il, 102 fraccion | numeral 6,
105 fraccion 1, 106 fracciéon XllI; articulos 107,108, 109, 111 del
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
articulo 32 inciso a), 38 numeral 13 y articulos 40, 51, 74,75, 81,
82, 83, 84 y 85 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de
Torredn; articulo 2 fraccion Il, 7, 77, 78,79, 81 “IV”, 87, 91 fraccién
lll, 94 y 95 del Reglamento de Bienes Inmuebles Municipales y
Certidumbre Patrimonial. - SEGUNDO.- Que, de las constancias
anexadas al presente expediente, se desprende que existe el
oficio niumero SRA/2601/2021, suscrito por el Lic. Héctor Javier
Rivera Lépez, Secretario del Republicano Ayuntamiento de
Torredn, Coahuila de Zaragoza, mediante el cual dirige su
atencion al Lic. Jesus Javier Gomez Ledezma, Séptimo Regidor,
presidente de la Comision de Patrimonio Inmobiliario y Tenencia
de la Tierra y a la Ing. Sandra Guadalupe Mijares Acufa, Sindica
de Mayoria, presidenta de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica, con la finalidad de convocar a ambas comisiones
para analisis y dictamen, referente a la autorizacion del convenio
de coordinacién que pretende celebrar por el Municipio de
Torredn, con el Instituto Nacional de Suelo Sustentable (‘INSUS”)
Delegacion Coahuila. - TERCERO.- Que, segun el andlisis de los
documentos y las constancias que integran en el expediente, se
determina que la solicitud mencionada cuenta con los elementos
suficientes para dictaminar respecto al fondo de la misma. -
CUARTO.- Que, estas comisiones en sesidbn conjunta,
determinaron que el solicitante cumpli6 con los requisistos
necesarios para dictaminar en forma positiva la solicitud del
convenio de coordinacion, cuyos datos han quedado descritos
en parrafos anteriores dentro del presente dictamen. -
QUINTO.- Por lo anteriormente expuesto, estas H. Comisiones,
consideran que de la informacién contenida en las constancias
que integran el presente expediente, es procedente a emitir los
siguientes: - Ill.- RESOLUTIVOS: - Con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 25, 95, 102, fraccion Il, numeral 3, 104,
inciso A), fraccién Xll del Cddigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; 86 y 110 del Reglamento Interior del
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Republicano Ayuntamiento de Torreon, Coahuila de Zaragoza; 29,
fraccion 11, fraccion VIII, 131, fraccion | y 134 del Reglamento de
Bienes Inmuebles y Certidumbre Patrimonial, y demas relativos
aplicables en la materia, SE RESUELVE: - PRIMERO.- Se
aprueba la autorizacion de la firma del convenio de coordinacién
que pretende celebrar el Municipio de Torredn, con el Instituto
Nacional de Suelo Sustentable (INSUS”) Delegacion Coahuila,
desde su firma, hasta el cierre de la administracion publica
municipal 2019-2021, en los términos establecidos dentro del
presente convenio. - SEGUNDO.- De conformidad con la clausula
“QUINTA” del citado convenio de coordinacion, el INSUS se
compromete a presentar al Municipio de Torredn, un maximo de
700 (Setecientas) escrituras respecto de las areas a regularizar,
extendiendo el presente convenio a colonias populares y ejidos de
esta ciudad; lo anterior, en el entendido que los lotes a regularizar
no excederan limites, caracteristicas y especificaciones
mencionadas en la clausula cuarta del convenio de coordinacion
anteriormente descrito en parrafos anteriores del presente
dictamen. - TERCERO.- Notifiquese a las partes interesadas. -
CUARTO.- Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento para su
inclusion en el orden del dia de la proxima Sesion de Cabildo. - El
dictamen fue aprobado por unanimidad de votos de los miembros
de ambas comisiones que integraron el quérum legal. - Al efecto,
se computaron los votos aprobatorios de los comisionados siendo
éstos los siguientes: - H. COMISION DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO Y TENENCIA DE LA TIERRA EN CONJUNTO
CON LA H. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
CUENTA PUBLICA.

. Jesus Javier GOmez Ledezma.

. Isis Cepeda Villarreal.

. Sandra Guadalupe Mijares Acufia.

. Esteban Antonio Soto Duran.

. David Moreno Saenz.

. Dulce Maria De Las Mercedes Pereda Ezquerra.

. Edna Georgina Regalado.

. José Ignacio Garcia Castillo.

. Eduardo Héctor Gonzalez Madero.

. José Ignacio Corona Rodriguez.

. COMISION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y TENENCIA
DE LA TIERRA. - H. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
CUENTA PUBLICA - Sala de Comisiones (Sala lounge) Sexto
piso del Edificio de la Presidencia Municipal de Torreon, Coahuila
de Zaragoza, a los catorce dias del mes de abril de dos mil
veintiuno.“””” e
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por

TO0O0000000O0

Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomo el siguiente ACUERDO: --------mmmm oo oo
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95 y 102
fraccibn X del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; articulos 86 y 110 del Reglamento Interior del

Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza; SE
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Primero.- Se autoriza la firma del convenio de coordinacion que

pretende celebrar el Municipio de Torreén, con el Instituto
Nacional de Suelo Sustentable ("INSUS") Delegaciéon Coahuila,
desde su firma, hasta el cierre de la administracion publica
municipal 2019-2021, en los términos establecidos dentro del

presente CONVeNIo. ----------===--===nnz=mn--- e

Segundo.- De conformidad con la clausula "QUINTA” del citado
convenio de coordinacion, el INSUS se compromete a presentar al
Municipio de Torredn, un maximo de 700 (Setecientas) escrituras
respecto de las areas a regularizar, extendiendo el presente
convenio a colonias populares y ejidos de esta ciudad; lo anterior,
en el entendido que los lotes a regularizar no excederan limites,
caracteristicas y especificaciones mencionadas en la clausula
cuarta del convenio de coordinacion anteriormente descrito en
parrafos anteriores del dictamen presentado para el presente

acuerdo. -

Tercero.- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de
Contraloria, Ordenamiento Territorial y Urbanismo, Tenencia de la
Tierra, asi como a los demas interesados para el cumplimiento
gue a cada una de ellos corresponda. -------==-======mmmmmmmmmm oo
Décimo Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusion y
en su caso aprobacion del dictamen de la Comision de
Gobernacion y Reglamentacion, relativo a la aprobaciéon del
Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del
municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza. -----------------------
En relacion al décimo punto del orden del dia, el Secretario del R.
Ayuntamiento cedi6 el uso de la voz a la Sexta Regidora, C. Rosa
Isela Gallegos Barboza, Vocal de la Comision de Gobernacion y
Reglamentacion, quien dio lectura al Dictamen que al respecto
se emitio en los siguientes terminos: ---------=-=====-==mmmmmmmmmmemeemoo

“»» DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION RELATIVO A LA APROBACION DEL
CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE

ZARAGOZA. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA
DE ZARAGOZA: - A la Comision de Gobernacion vy
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Reglamentacion, le fue turnado para su estudio y dictamen
correspondiente, el expediente relativo a la aprobacion del Cédigo
de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de
Torredn, Coahuila de Zaragoza. - De conformidad a lo dispuesto
en el articulo 84 (ochenta y cuatro) del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torreon, Coahuila de Zaragoza, la
Comisiébn de Gobernacién y Reglamentacion, en su Vigésima
Octava Sesion, celebrada en la Sala de Juntas (sala uno) del
sexto piso del edificio de Presidencia Municipal y mediante las
plataformas electronicas disponibles, apegandose este ultimo al
acuerdo de Cabildo del pasado 29 (veintinueve) de abril del afio
en curso, a los 19 (diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos
mil veintiuno), a las 9:00 A.M. (nueve) horas de la mafana,
acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a
sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen
correspondiente al tenor de los siguientes apartados. - |I.-
ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue turnado a la Comision de
Gobernacion y Reglamentacion el tema relativo a la aprobacion
del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del
Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza. - |Il.-
CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que esta Comision es
competente para dictaminar el presente asunto, de conformidad
en lo dispuesto en los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 bis-1 (ciento trece) bis (uno), numeral 1 (uno) del
Cdédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32
(treinta y dos), 39 (treinta y nueve), 74 (setenta y cuatro), 75
(setenta y cinco), 81 (ochenta y uno), 82 (ochenta y dos), 83
(ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio
de Torredn, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que la
comision, en relacién al estudio de fondo del asunto efectivamente
planteado, arrib6 a las siguientes conclusiones, mismas que
sustentan el sentido de la resolucion: La Comision considera como
apropiado que el Republicano Ayuntamiento manifieste su
conformidad y una vez realizado el analisis del tema, fue sometio
a votacion, aprobandose por Unanimidad de las comisionadas y
los comisionados asistentes la aprobacion del Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Torreén,
Coahuila de Zaragoza. - Por las consideraciones que anteceden,
la comision que sesiona somete a consideracion y, en su caso
aprobacion del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Torre6n, Coahuila de Zaragoza los siguientes: - |ll.-
RESOLUTIVOS: - I.- Con fundamento en los articulos 105 (ciento
cinco), 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) y 173 (ciento
setenta y tres) del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, articulo 22 (veintidés), 39 (treinta y nueve) y 82
(ochenta y dos) del Reglamento Interior del Republicano
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Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza y a fin de
aprobar el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas
del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza; se aprueba por
Unanimidad de las asistentes y los asistentes el mismo antes
mencionado:

El Lic. Sergio Lara Galvan, Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de
Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del mismo, les hace
saber: Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la facultad que le
confieren los articulos 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 158-C y el inciso 1, fraccion I, del articulo 158-U de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, los articulos 24, 102
fraccion |, Inciso 1, 114, 181, 182 y 183, del Cddigo Municipal del Estado de
Coahuila de Zaragoza y por lo establecido en los articulos, 135, del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, articulo 18, fraccion | del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal; en la Sesion
Ordinaria, celebrada el dia de de 2021 (dos mil veintiuno),
aprob6 el CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TORREON COAHUILA DE ZARAGOZA, al
tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109
fraccion 1ll, asi como la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza en su articulo 160 fraccién lll, establecen que las personas servidoras
publicas deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

Ahora bien, la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece,
que las y los servidores publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para
que, en su actuaciéon, impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

La creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion es pieza angular para
consolidar la integridad y resignificar el servicio publico, por lo que la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza en el articulo 2 fraccién VI,
contemplan que uno de sus objetivos es establecer las bases y politicas para la
promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico,
asi como de la rendicion de cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacién y
del control de los recursos publicos.

De conformidad a lo anterior, el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, emitio el acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emision del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado el 12 de octubre del
2018 en el Diario Oficial de la Federacién y en el que se establecen los
principios constitucionales y legales, asi como los valores que distinguiran el
actuar de las personas servidoras publicas de los entes publicos de todos los
ordenes de gobierno. Por lo que un Codigo de Etica debe contener
fundamentos de conducta basados en los principios y valores rectores del
servicio publico, orientando las acciones individuales en el ejercicio de sus
funciones, para atender bajo la direccion y coordinacion de las instituciones de
gobierno las demandas de la sociedad.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:
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CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE TORREON COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer los
principios, valores institucionales y reglas de integridad que regulen la conducta
y desempefio de las personas servidoras publicas, procurando enaltecer y
honrar con sus actos a la institucién en la que estén adscritos con un empleo,
cargo o comision, generando un servicio publico ético e integro.

El Cédigo de Etica forma parte del Programa Municipal de Integridad, que
representa un sistema articulado de acciones encaminadas a promover la
integridad en las dependencias y entidades, cuyo objetivo principal esta basado
en fomentar una cultura que promueva un cambio de actitudes en las personas
servidoras publicas y que coadyuve a la adopcion de la integridad en su
desempefio, impactando en la confianza de la ciudadania.

ARTICULO 2.- El Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en la Administracién Publica Municipal de Torredn Coahuila, de
Zaragoza.

ARTICULO 3.- Es obligacion de las dependencias y entidades proporcionar el
Cadigo de Etica a todo personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electrénicos a fin de que tomen conocimiento de su contenido.

ARTICULO 4.- Para efectos de este codigo se entiende por:
. Ciudadania: Toda persona titular de derechos y obligaciones

Il Comité: El comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses, como 6rganos democraticamente integrados que
tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en las
dependencias, organismos e institutos de la Administracion
Pdblica Municipal;

1. Cadigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que se refiere el
art. 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
que establece los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
a fin de promover un gobierno transparente, integré y cercano a
la ciudadania para el municipio de Torre6n, Coahuila de
Zaragoza.

V. Cédigo de Conducta: Instrumento que forma parte del
Programa Municipal de Integridad, que representa un sistema
articulado de acciones encaminadas a promover la integridad en
las dependencias y entidades, cuyo objetivo es proporcionar a
las personas servidoras publicas del Municipio, en
forma especifica y concreta, las conductas éticas que los
orienten en su actuacion al prestar su servicio en la
Administracién Publica Municipal, de Torredn Coahuila de
Zaragoza;

V. Dependencias: Las diferentes Direcciones Generales que
conforman la Administracién Publica Municipal, conforme a lo
dispuesto por el Reglamento Organico de la Administracion
Pdblica Municipal de Torre6n, Coahuila de Zaragoza;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Entidad: Los organismos publicos descentralizados, los
organismos de participacion ciudadana, los fideicomisos publicos
y demas de naturaleza analoga que conforman la Administracion
Pdblica Municipal;

Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda decisién y
accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en
coordinacion con los objetivos del Municipio;

Municipio: Ciudad de Torre6n Coahuila, de Zaragoza;

Organos Desconcentrados: Es la Unidad Administrativa con
facultades para actuar de forma que se optimice la cercania
territorial con los ciudadanos, pero manteniéndose ligada
directamente con el nivel jerarquico del Presidente;

Personas Servidoras Publicas: Toda persona que
desempefia un empleo, cargo, comision en los entes publicos de
la Administracion Publica Municipal de Torre6n Coahuila, de
Zaragoza;

Principios: Las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conducta;

Programa: Programa Municipal de Integridad,;

Propdésitos Institucionales: Objetivos, fines o aspiraciones que
se pretenden dirigir a las personas servidoras publicas;

Reglas de Integridad: Directrices que rigen las conductas para
el ejercicio de la responsabilidad y la funcion publica;

Unidad Especializada de Etica: Area designada por la
Contraloria Municipal para coordinar los trabajos del Comité de
Etica;

Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades
positivas adquiridas socialmente a partir de los principios y la
educacion, que influyen en el juicio moral del individuo al tomar
decisiones;

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES, PRINCIPIOS Y VALORES.

SECCION |
DE LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES.

ARTICULO 5. Las personas servidoras publicas, deben regirse a través de los
propdsitos institucionales mas elevados del Municipio, citandose de manera
enunciativa y no limitativa, los siguientes:

Bien comun

Confianza ciudadana

Combate a la corrupcion

Combate a la impunidad

Transparencia y rendicion de cuentas.

1.
V.

V.

SECCION Il
DE LOS PRINCIPIOS
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ARTICULO 6.- El actuar de las personas servidoras publicas dentro del
desempefio de su empleo, cargo o comision, debe apegarse a los principios
constitucionales y legales, que se enuncian a continuacion:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas deben hacer sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento deberan someter su
actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas aplicables atribuibles a su empleo, cargo, comision, por lo que conocen
y cumplan con las disposiciones que regulan su ejercicio en sus funciones,
facultades y atribuciones;

b) Honradez: Las personas servidoras publicas deben conducirse con
rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion. Debiendo estar conscientes de que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas deben corresponder a la
confianza que el Municipio les ha conferido; teniendo una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion;

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deben dar a la
ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones 0 personas, ni permitir que influencias,
intereses o perjuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas deben actuar con apego a los
planes y programas previamente establecidos, optimizando el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos;

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social y colectivo;

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad;

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones deben privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difundir
de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad, promoviendo un gobierno abierto y protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas deben asumir
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.
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) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
las mejores personas candidatas para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas deben actuar siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda
al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

SECCION I
DE LOS VALORES

ARTICULO 7.- Los valores institucionales que las personas servidoras publicas
deberan cumplir y tener presentes en el desempefio de sus funciones, empleos,
cargos y comisiones, son:

I. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva;

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, otorgan un trato digno y cordial a las personas en general, a sus
comparfieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico;

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el &mbito de sus competencias y
atribuciones; los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
principios de:

Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de

Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de

Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de

Progresividad que prevé que los derechos humanos estdn en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion;

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo;

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades, oportunidades a los bienes,

Péagina 31 de 94



Acta de Cabildo numero 79, Quincuagésima Séptima Sesion
Ordinaria, Celebrada el dia 23 de Abril de 2021

y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, a los empleos,
cargos y comisiones Municipales;

VI. Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones, conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras;

VII. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas Municipales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones; y

VIII. Liderazgo: Las personas servidoras publicas deberan son guia, ejemplo y
promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza y los que la ley les impone, considerando aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 8.- Las Reglas de Integridad rigen la conducta de las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, tomando como base de manera enunciativa y no limitativa las
siguientes:

|.-Actuacién Publica;

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comision
o funcién, deben conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés
publico.

Il. Informacién Publica;

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comision
o funcién, deben conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y
resguardar la documentacién e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Ill.  Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones;

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién o a través de subordinados, participen en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, deben conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad,;
orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantizar las mejores condiciones para el Municipio.

IV. Programas Gubernamentales;

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién o a través de subordinados, participen en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran
gue la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Tramites y Servicios;

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion participan en la prestacion de tramites y en el otorgamiento
de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

VI. Recursos Humanos;

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefie en general un
empleo, cargo, comision o funcion, deben apegarse a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.
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VIl. Administraciéon de Bienes Muebles e Inmuebles;

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, deben administrar los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

VIIl. Procesos de Evaluacion;

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en procesos de evaluacién, deben apegarse en
todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

IX. Control Interno;

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en procesos en materia de control interno,
generaran, obtendran, utilizardn y comunicaran informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

X. Procedimiento Administrativo.

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participen en procedimientos administrativos deberan
formular una cultura de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.
Xl.-Desempefio Permanente con Integridad.

Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comision
o funcién, conduciran su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

XIl.- Cooperacion con la Integridad;

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, deben cooperar con la dependencia o entidad en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

XIll.- Comportamiento Digno;

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, se conducirdn en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

ARTICULO 9.- Las personas servidoras publicas como representantes del
municipio ante las personas que forman parte del registro de proveedores,
prestadores de servicios y concesionarios deberan tener un trato institucional,
respetuoso y profesional, basado en la honradez, equidad e imparcialidad. Las
personas que estan registradas como proveedores, prestadores de servicios y
concesionarios, ademas de las personas servidoras publicas que por razén de
su actividad intervengan en la administraciéon, supervision o ejecucion de
trabajos, deberan cumplir con los siguientes compromisos:

Las personas que participen como proveedor, prestador de servicios o
concesionario, durante la ejecucion de un contrato, ni él, ni sus empleados
ofreceran, prometeran o daran por si o por interpdsita persona, dinero, objetos
de valor o cualquier otra dadiva, a las personas servidoras publicas, que pueda
constituir un acto ilicito o incumplimiento sustancial del contrato; asi mismo las
personas servidoras publicas no deben solicitar dinero, favores o cualquier otra
dadiva por el cumplimiento de sus funciones. ElI Municipio y las personas
registradas como proveedores, prestadores de servicios 0 concesionarios,
durante la vigencia de un contrato o concesion, deben actuar con estricto apego
al presente cddigo de ética para combatir la extorsion y el soborno, o cualquier
clase de conducta que se encamine a la corrupciéon, tales como
compensaciones o dadivas de ambas partes para obtener beneficios ilegales,
asi como guardar la confidencialidad de los documentos a los que se tenga
acceso por razén de contrato, ya sea de obra o prestacion de servicios,
celebrado con el Municipio.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y VULNERACIONES AL CODIGO DE
ETICA

SECCION |
DE LA RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ARTICULO 10.- Quienes se encuentren como responsables de cada una de las
dependencias, institutos, organismos y entidades de la administracion publica
municipal deberan mostrar una actitud de respaldo y compromiso para la
aplicacion y cumplimiento del Cadigo.

ARTICULO 11.- Las personas servidoras publicas al ocupar el empleo, cargo o
comision deberan suscribir una carta compromiso, en la que se comprometen a
desempefiarse conforme a los principios y valores establecidos en el Cédigo.

ARTICULO 12.- Las personas servidoras publicas que conozcan de algin
hecho contrario a las disposiciones dispuestas en el Codigo, tienen el deber de
informarlo a sus superiores, al Comité de Etica o al Organo Interno de Control.

SECCION I
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 13.- Las personas servidoras publicas de las dependencias,
organismos, institutos o entidades de la administracién puablica municipal
deberan conocer que la violacion del Cédigo, sera sancionada sin excepcion,
conforme lo que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ARTICULO 14.- Las personas servidoras publicas al tener conocimiento de un
asunto en el que exista algun conflicto de interés o impedimento legal, deberan:
. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de
intereses o impedimento legal;

1. Solicitar ser excluido de participar en cualquier forma, en la atencién,
tramitacion o resolucion del asunto; y

1. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato
para la atencion, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 15.- Cualquier persona servidora publica, debe hacer del
conocimiento de los incumplimientos al Codigo a las siguientes instancias:

. Al Comité de Etica. En su caracter de instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Codigo; y

Il A la Contraloria Municipal o en su caso a los Organos Internos de
Control en las entidades.

CAPITULO QUINTO
DE LOS MECANISMOS DE FOMENTO DE LA ETICA PUBLICA

SECCION |
DE LA PROMOCION, DIFUSION y CAPACITACION

ARTICULO 16.- La Presidenta o Presidente Municipal a través del Comité de
Etica, coordinado por la Contraloria Municipal, debera promover la integridad e
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético.

ARTICULO 17.- El Comité de Etica, debera formular anualmente un Programa
de Trabajo de Integridad para capacitar a las personas servidoras publicas, para
promover y difundir el Cédigo y las Reglas de Integridad, asi como el propio
Cédigo de Conducta.

ARTICULO 18.- Para la promocién y difusion del cédigo de ética y el codigo de
conducta, asi como para la capacitacion a que se refiere el articulo anterior, el
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comité de ética podra hacerlo de manera presencial o virtual y mediante cursos,
talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el
conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y reglas de integridad
gue rigen el ejercicio del servicio publico.

SECCION Il
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

ARTICULO 19.- El Comité de Etica con el apoyo de la Contraloria Municipal
podra emitir, revisar y presentar propuestas de modificacion del Cédigo de
Conducta ante el Republicano Ayuntamiento por conducto de la persona que
ocupe la titularidad de la Presidencia Municipal, con el objetivo de alinear,
actualizar o armonizar nuestra normatividad para alcanzar el objetivo
programado dentro del Programa Municipal de Integridad de la Administracion
Pudblica Municipal.

ARTICULO 20.- El Comité de Etica, en caso necesario podra solicitar la
incorporacion en el Cédigo de Conducta de aquellos principios y valores que,
por la naturaleza de la institucién, consideren que deban ser parte del actuar de
las personas servidoras publicas.

CAPITULO SEXTO
DEL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA

SECCION |
DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 21.- Para la aplicacién y cumplimiento del presente Codigo, la
Contraloria Municipal tendra las siguientes facultades:

. Evaluar y dar seguimiento al resultado de su aplicacion a través de las
acciones del Comité de Etica;

1. Establecer los mecanismos de evaluacion para medir el impacto de su
aplicacion ante la sociedad,;

1. Coordinar y llevar un registro de las actividades realizadas para su
cumplimiento, asi como su evidencia;

V. Establecer indicadores de evaluacién para su cumplimiento;

V. Establecer los mecanismos necesarios para vigilar el cumplimiento, del
Cddigo y las Reglas de Integridad, en apego al Programa;

VI. Proponer un Cddigo de Conducta en el que se especificara de manera

puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.
VILI. Las demas que sean necesarias para evaluar su aplicacion.

SECCION I
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 22.- Cualquier persona podra realizar consultas de manera personal
ylo por escrito al Comité de Etica, o bien, a la Contraloria Municipal, sobre
situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad que éstos conllevan.

ARTICULO 23.- La Contraloria Municipal, interpretara para efectos
administrativos el presente Codigo y resolvera los casos no previstos en el
mismo.

SECCION I
DE LA REVISION Y ADECUACION AL CODIGO

ARTICULO 24.- Con la finalidad de asegurar que el Cédigo contintie siendo
acorde a los propdsitos y compromisos del Municipio de Torre6n con la
sociedad, anualmente a través de la Contraloria Municipal, llevar4 a cabo una
revision a este documento, por lo que, en caso procedente propondra las
modificaciones o reformas correspondientes, al R. Ayuntamiento a través del
Presidente Municipal.
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SECCION IV
DEL LENGUAJE INCLUSIVO

Articulo 25.- Para los organismos publicos el uso del lenguaje incluyente en
sus comunicaciones se convierte en una obligacién. Es fundamental propiciar la
inclusion de género y desterrar los términos que impiden visibilizar a las mujeres
y también los que son peyorativos o excluyentes sobre los diversos grupos que
componen a la sociedad mexicana, por lo tanto, las personas que integran el
servicio publico de la ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza, deberan hacer
uso de este lenguaje en la gramatica de los oficios y comunicaciones de los
organismos municipales, de este modo se busca forjar una sociedad integrada
que promueva en todo momento la igualdad entre los seres humanos,
erradicando asi los estereotipos y lucha contra los roles de género.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cadigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente
gue se publique en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.
SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento, para

que solicite la publicacion del presente Codigo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y realizar lo correspondiente a la Gaceta Municipal.
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan al presente Codigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas del Municipio de Torredn Coahuila, de Zaragoza.

Il.- Una vez analizada y discutida la propuesta para la aprobacién
del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del
Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, fue aprobado por
Unanimidad de votos de las asistentes y los asistentes de la
Comisiébn de Gobernacion y Reglamentacion. - Comision_de
Gobernacion y Reglamentacion: - A favor:

C. José Ignacio Garcia Castillo

C. Sandra Guadalupe Mijares Acufia

C. Rosa Isela Gallegos Barbosa

C. Edna Georgina Regalado
C
C
C

. Isis Cepeda Villarreal

. David Moreno Séaenz

. Alfredo José Mafud Kaim

Il.- Tdrnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen
para su inclusion en la orden del dia de la proxima Sesion de
Cabildo para su analisis, discusion y aprobacién, de conformidad
con lo establecido por los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) del Cddigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta y
tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza. - COMISION DE  GOBERNACION Y
REGLAMENTACION - Sala de Comisiones, Edificio de la
Presidencia Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza, a los 19
(diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno).

£637933)

En uso de la voz la Décimo Séptima Regidora, Maria Elena
Mireles Acosta, comento: "Gracias Secretario, yo hada mas una

observacion, ya vamos a terminar la administracion y el manual de
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la Direccidon de Salud Municipal, no existe no se puede trabajar al
100 por ciento porque no tiene ni siquiera un organigrama, ya se
ha insistido y se propuso en la Comisién de Gobernacion desde el
afio pasado y ahorita pues ya nos quedan ocho meses para
terminar la administracion y no se tiene un manual de la Direccion
General de Salud Municipal, sefior Secretario yo le pido, se lo
hago legar por oficio, creo que ya es demasiado tiempo y no les
interesa la cuestion de salud del Reglamento.” - En uso de la voz
la Cuarta Regidora, Thalia Pefialoza Vallejo, comento: "Gracias,
buenas tardes, si efectivamente maestra, también asi como usted
yo tengo unos pendientes en la Comisién de Gobernacion, desde
el aflo pasado mismas que no me han resuelto algunas
modificaciones y pues espero que ya salga lo mio de mi Comision
en esa Comisién que sesiona muy pocas veces Yy aqui ante el
Cabildo y al Alcalde le solicito que esta Comision nos lleve a cabo
las reformas que hemos hecho a los reglamentos, no se ria
Regidor Nacho, usted es el Presidente de la Comision y si le da
mucha risa que usted no sesiona a mi no me da risa, tengo desde
el afio pasado las evidencias donde a usted le he enviado varias
modificaciones y no se ha tomado ni siquiera el tiempo de leerlas,
es cuanto Secretario" - En uso de la voz el Primer Regidor, José
Ignacio Garcia Castillo, comento: "Nada mas quiero comentarle a
la Regidora, que en la Comision de Gobernacién también
recibimos los dictimenes y recibimos también la posibilidad de
gue la Secretaria del Ayuntamiento que es quien tiene por ahi la
posibilidad de hacer entre otras cosas también estos
procedimientos, también pueden turnarse hacia la Secretaria del
Ayuntamiento y a su servidor, y el hecho de que yo me ria no
quiere decir que me ria de usted, estamos aqui en la sala de
Cabildo en donde habemos mas Regidores y estamos
comentando exactamente lo mismo la posibilidad y ojala usted
también cumpla con su deber de citar a la Comisién de Desarrollo
Social que es urgente que la cite porque tenemos asuntos muy
importantes que tratar, economicos y demas que habremos de
analizar lo antes posible Regidora, ahi si hay situaciones

importantes que ver, mas de lo que usted esté solicitando que en
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su momento habré de explicar porque es que ese reglamento no
ha pasado, en su momento se lo habré de poner por escrito para

gue esteé totalmente enterada, es cuanto."” -----------=--mmmmmmmmmmmmmeen

Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobo por
Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomo el siguiente ACUERDOQ: ------=mmmmmm e oo
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion | numeral 1, fraccion X, 181 y 182 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza,; articulos 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE: ----------
Primero.- Se autoriza el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas del Municipio de Torre6n, Coahuila de

Zaragoza, en los términos establecidos en el dictamen

presentado. ---------------m-mmmmmmememoooeo- e e
Segundo.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento para
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta

Municipal. ------------=mmmme oo e

Tercero.- La descripcion y disposiciones del Codigo de Etica para
las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Torreon,
Coahuila de Zaragoza aprobado se encuentran descritas en el
resolutivo primero del Dictamen de la Comisién de Gobernaciéon y
Reglamentacion emitido para el presente acuerdo de fecha 19
(diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno). -----
Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del Estado
de Coahuila, a las Direcciones de Contraloria, y a los demas

interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos

COIMESPONUA. —-mmmmmmm o oo o e
Décimo Primer Punto del Orden del Dia.- Presentacion,
discusién y en su caso aprobacion del dictamen de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion, relativo a la
aprobacion del Codigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del municipio de Torredn, Coahuila de
ZArag0zZa. -----mmmmmmmm e e
En relacion al décimo primer punto del orden del dia, el Secretario
del R. Ayuntamiento cedio el uso de la voz al Noveno Regidor, C.

David Moreno Saenz, Vocal de la Comisién de Gobernacion y
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Reglamentacion, quien dio lectura al Dictamen que al respecto

se emitid en los siguientes tErminos: -------=-=====mnmmmmmmmm oo

“»» DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION RELATIVO A LA APROBACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TORREON,
COAHUILA DE ZARAGOZA. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA
DE ZARAGOZA: - A la Comisibn de Gobernacion vy
Reglamentacion, le fue turnado para su estudio y dictamen
correspondiente, el expediente relativo a la aprobacién del Cédigo
de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Municipio
de Torredén, Coahuila de Zaragoza. - De conformidad a lo
dispuesto en el articulo 84 (ochenta y cuatro) del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza, la Comision de Gobernacion y Reglamentacion, en su
Vigésima Octava Sesion, celebrada en la Sala de Juntas (sala
uno) del sexto piso del edificio de Presidencia Municipal y
mediante las plataformas electronicas disponibles, apegandose
este Ultimo al acuerdo de Cabildo del pasado 29 (veintinueve) de
abril del afio en curso, a los 19 (diecinueve) dias del mes de abiril
de 2021 (dos mil veintiuno), a las 9:00 A.M. (nueve) horas de la
mafiana, acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a
sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen
correspondiente al tenor de los siguientes apartados. - |I.-
ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue turnado a la Comision de
Gobernaciéon y Reglamentacion el tema relativo a la aprobacion
del Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas
del Municipio de Torredén, Coahuila de Zaragoza. - |Il.-
CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que esta Comisibn es
competente para dictaminar el presente asunto, de conformidad
en lo dispuesto en los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 bis-1 (ciento trece) bis (uno), numeral 1 (uno) del
Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32
(treinta y dos), 39 (treinta y nueve), 74 (setenta y cuatro), 75
(setenta y cinco), 81 (ochenta y uno), 82 (ochenta y dos), 83
(ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio
de Torredn, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que la
comision, en relacion al estudio de fondo del asunto efectivamente
planteado, arrib6 a las siguientes conclusiones, mismas que
sustentan el sentido de la resolucion: La Comision considera como
apropiado que el Republicano Ayuntamiento manifieste su
conformidad y una vez realizado el analisis del tema, fue sometio
a votacion, aprobandose por Unanimidad de las comisionadas y
los comisionados asistentes la aprobaciéon del Cddigo de

Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de
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Torredn, Coahuila de Zaragoza. - Por las consideraciones que
anteceden, la comisién que sesiona somete a consideracion y, en
su caso aprobacion del Republicano Ayuntamiento del Municipio
de Torre6n, Coahuila de Zaragoza los siguientes: - |lll.-
RESOLUTIVOS: - I.- Con fundamento en los articulos 105 (ciento
cinco), 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) y 173 (ciento
setenta y tres) del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, articulo 22 (veintidés), 39 (treinta y nueve) y 82
(ochenta y dos) del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza y a fin de
aprobar el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Plblicas del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza; se
aprueba por Unanimidad de las asistentes y los asistentes el

mismo antes mencionado:

El Lic. Sergio Lara Galvan, Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de
Torredn, El Lic. Sergio Lara Galvan, Presidente del R. Ayuntamiento del
Municipio de Torredén, Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del
mismo, les hace saber: Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la
facultad que le confieren los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 158-C y el inciso 1, fraccion |, del articulo
158-U de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, los
articulos 24, 102 fraccion I, Inciso 1, 114, 181, 182 y 183, del Cddigo Municipal
del Estado de Coahuila de Zaragoza y por lo establecido en los articulos, 135,
del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, articulo 18, fraccion | del
Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal; en la

Sesion Ordinaria, celebrada el dia de del 2021 (dos mil
veintiuno ), aprob6 el CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TORREON COAHUILA DE
ZARAGOZA, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sociedad demanda, de quienes integran el servicio publico, que actien con
estricto apego a principios y conductas éticas, por ello, es fundamental
establecer principios orientados a propiciar resultados con valores,
responsabilidad social y transparencia en la rendicion de cuentas, a fin de que
el desempefio de las actividades a su cargo en las instituciones publicas genere
seguridad y bienestar social, rechazando y condenando absolutamente las
conductas que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas en los
espacios laborales, debiendo actuar siempre bajo el principio de cero tolerancia
a la corrupcioén, discriminacidn, hostigamiento y acoso.

En ese tenor, el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, establece la forma en que
deberan desempefiarse en las siguientes materias: actuacion e informacion
publica, contrataciones publicas, licencias, permisos,  autorizacion y
concesiones, programas  gubernamentales, tramites y  servicios,
recursos humanos, desempefio permanente con integridad, administracion de
bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion, control interno,
procedimiento  administrativo,  cooperacion con la integridad 'y
comportamiento digno; sefialando que la ética publica se rige por la
aplicacion de los principios previstos en la fraccion 1l del articulo 109 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia; asi como los principios legales que rigen al
servicio publico sefialados en los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por meérito,
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eficacia, integridad y equidad. Asi mismo, prevé que todas las personas
servidoras publicas deberan observar y aplicar una conducta orientada a la
excelencia en el desempefio de su empleo, cargo o comision, que se rija por los
valores de: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y
no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion
y liderazgo.

Derivado de lo anterior, para el fortalecimiento de la ética publica, la
recuperacion de la confianza de la ciudadania y el compromiso con la
excelencia, inclusion y equidad por parte de las personas servidoras publicas, a
fin de lograr la transformacién de la funcién publica, es fundamental que el
Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, cuente con un Cddigo de
Conducta que concientice a las Personas que tienen un empleo, cargo o
comision en el mismo. Concentrando las conductas que guien el actuar diario
de las personas que ejercen el servicio publico, llamando a conducirse en todo
momento en estricto apego a los principios y valores que contiene el Cédigo de
Etica, que orientan las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Pablica. Lo anterior, con el propésito de dignificar el servicio publico,
permitiendo actuar de forma coherente e integra a fin de prevenir y combatir
cualquier forma de corrupcidn, para lograr asi el bienestar de la ciudadania, a
quienes les asiste el derecho de recibir un servicio publico de calidad.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:
CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
INTRODUCCION
MARCO NORMATIVO

Articulo 1.- El presente codigo se rige bajo el siguiente marco normativo:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

- Ley General de Responsabilidades Administrativas;

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

- Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

- Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

- Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torre6n, Coahuila de
Zaragoza;

- Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de Torreén,
Coahuila de Zaragoza,;

- Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio de Torredn, Coahuila de
Zaragoza;

GLOSARIO

Articulo 2.- Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:
Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del
trabajo o con motivo de éste, con independencia de la relacion jerarquica de las
personas involucradas que atenten contra la autoestima, salud, integridad,
libertad o seguridad de las personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva que, si bien
no existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y riesgo para la victima, independientemente que se
realice en uno o varios eventos.

Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta para las personas servidoras
publicas del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del
Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Comité: El Comité de Etica del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.
Discriminacion: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o el gjercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las
personas.
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Equidad: Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcién
de sus méritos o condiciones.

Igualdad de género: Situacion en la cual hombres y mujeres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Municipio: Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Personas Servidoras Publicas: Toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién de cualquier naturaleza en la Administracién Publica
Municipal;

Reglas de integridad: Son aquellas directrices que rigen la conducta de las
personas servidoras publicas, en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones y constituyen guias para identificar acciones que pueden vulnerar lo
previsto en cada una de ellas.

CAPITULO Il
OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 3.- El Cddigo de Conducta forma parte del Programa Municipal de
Integridad, que representa un sistema articulado de acciones encaminadas a
promover la integridad en las dependencias y entidades, cuyo objetivo es
proporcionar a las personas servidoras publicas del Municipio, en
forma especifica y concreta, las conductas éticas que los orienten en su
actuacion, a fin de que en el desempefio de su empleo, cargo o comision se
conduzcan bajo los principios, valores y reglas de integridad que
deberan observar en situaciones especificas que se les presenten y crear las
condiciones que permitan asegurar el acceso a la ciudadania a un servicio de
excelencia, en el nivel que la requieran.

Quienes integran el servicio publico en el Municipio tienen el compromiso de
contribuir a lograr un servicio de inclusion, equidad y excelencia como principal
componente del tejido social y de acceso a una mejor calidad de vida para
todas las personas que viven en la ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO lI
MISION Y VISION DEL MUNICIPIO

MISION

ARTICULO 4.- Elevar la calidad de vida, la prosperidad y la competitividad de la
ciudad de Torreén, mediante un gobierno honesto, transparente, abierto,
incluyente y eficaz, que impulse el desarrollo sostenible de la ciudad en
aspectos sociales, econdémicos y ambientales que responda a las necesidades y
demandas de la comunidad, generando las condiciones necesarias para una
activa participacién ciudadana.

VISION

ARTICULO 5.- Lograr que Torredn sea un municipio lider en el entorno global
prospero, sostenible, democratico y competitivo, donde sus habitantes
participan en sana convivencia, en la construccion de politicas publicas y
desarrollen sus capacidades humanas, sociales y profesionales a favor de
niveles superiores de bienestar.

CAPITULO IV
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

ARTICULO 6.- El presente Cdédigo de Conducta debera ser observado y
cumplido sin excepcién por quienes, en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones, integran el servicio publico del Municipio, por el personal de
los 6rganos administrativos desconcentrados o descentralizados, ademas; por
los proveedores y prestadores de servicios del municipio sin importar su
régimen de contratacion.
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El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su caso, dara
lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a
lo establecido en la normativa vigente.

CAPITULO V
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 7.- Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad
vinculados a las conductas de actuacion que deben observar las personas
servidoras publicas del Municipio, estdn establecidas en el acuerdo por el
que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018, Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas, publicado en Diario Oficial de la Federacion el 5
de febrero de 2019, asi como, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica, los cuales se encuentran a continuacion:

PRINCIPIOS

ARTICULO 8.- El actuar de las personas servidoras publicas dentro del
desempefio de su cargo o comisién, debe apegarse a dar cumplimiento a los
principios constitucionales y legales, sefialados en el Cadigo de Etica y que se
enuncian a continuacion:

Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia
por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, las personas servidoras
publicas observaran las siguientes directrices:

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que son atribuibles a su empleo, cargo o comision, por lo que
deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender alcanzar algin beneficio, provecho o ventaja personal
0 a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;
Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por o que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o0 personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades;
Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; demostrando
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;
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Abstenerse de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado
que afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad;
Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten
de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio
publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo
establecido en esta Cddigo, en forma previa a la asuncién de cualquier
empleo, cargo o comision;
Abstenerse de intervenir o promover, por si 0 por interpdsita persona, en la
seleccién, nombramiento o designacion para el servicio publico de
personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el segundo grado, y
Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Municipio.

VALORES

ARTICULO 9.- Los valores institucionales que las personas servidoras publicas
deberan cumplir y tener presentes en el desempefio de sus funciones, empleos,
cargos y comisiones, son:

Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion y
liderazgo.

REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 10.- Las Reglas de Integridad que rigen la conducta de las
personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, son las siguientes: Actuacion e informacion
publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones; tramites y servicios; recursos humanos; desempefio permanente
con integridad; administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de
evaluacion; control interno; procedimiento administrativo; cooperacion con la
integridad; y comportamiento digno.

CAPITULO VI
CONDUCTAS QUE VULNERAN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 11.- Constituyen una guia para identificar de manera enunciativa,
pero no limitativa las conductas que puedan vulnerar lo previsto en cada una de
las reglas de integridad vigentes, clasificadas de la siguiente manera:

l.-Actuacion Publica;

La persona que desempefia una funcién dentro del servicio publico y que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, debe conducir su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién
y con una clara orientacién al interés publico. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales
0 para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.
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e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacién por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.
i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general.

I) Actuar como abogada, abogado, procuradora o procurador en juicios de
caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de
instituciones publicas del Municipio o cualquier otro nivel de Gobierno.

m) No establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de
interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o a compafieras y compafieros de trabajo.

fi) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacién de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin
contar con dictamen de compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de no propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

g) No conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la r
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Il. Informacién Publica;

La persona que desempefie una funcién dentro del servicio publico y que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, debe conducir su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguardar la documentacion e
informaciéon gubernamental que tiene bajo su responsabilidad. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacidn publica.

c) Declarar la incompetencia para la atenciéon de una solicitud de acceso a
informacioén publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informaciéon confidencial o
reservada.
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i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

k) Difundir informacion puablica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

Ill.  Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién vy
Concesiones;

La persona que desempefie una funcién dentro del servicio publico y que con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion o a través de subordinados,
participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, debe conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones
para el Municipio. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) No declarar, conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padron de Proveedores del
Municipio.

b) No aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre las y los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.
d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estén; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a las y los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacién, y en su caso, remocion
o rescisién del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.
I) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.
m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestidn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestibn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y
sus praérrogas.

p) Ser beneficiaria o beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o
entidad que dirige 0 en la que presta sus servicios.
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IV. Programas Gubernamentales;

La persona que desempefie una funcion dentro del servicio publico y que con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,
participe en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, debiendo en todo momento, garantizar que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiaria o beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega 0 entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o0 entrega engafosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

V. Tramites y Servicios;

La persona que desempefie una funcién dentro del servicio publico y que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participe en la prestacion de
trdmites y en el otorgamiento de servicios, debe atender a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla,
de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos;

La persona que desempefie una funcion dentro del servicio publico y que
participe en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras
0 que desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcion, debe
apegarse a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o
de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso de
evaluacion, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
trdmites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio
publico.

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

I) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de las personas
servidoras publicas de carrera, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas
servidoras publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio de las
personas servidoras publicas sea contrario a lo esperado.

fi) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta.

VIl. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, deben administrar los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo dUtiles.

b) Compartir informaciéon con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

c¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas
para que se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles.
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e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

VIIIl. Procesos de Evaluacion;

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, participen en procesos de evaluacion, deberan apegarse en
todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Publica Municipal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

IX. Control Interno;

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participen en procesos en materia de control interno, deben
generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna, confiable
y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir diseflar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

¢) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de las personas servidoras publicas.
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k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos
por las instancias competentes.

X. Procedimiento Administrativo.

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participen en procedimientos administrativos, deben tener
una cultura de denuncia, respetar las formalidades esenciales del procedimiento
y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica y al Codigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y
la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta.

i) Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

Xl.-Desempefio Permanente con Integridad.

Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comision
o funcién, deben conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre personas servidoras
publicas.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros
de trabajo, personal subordinado o al publico en general.

e) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer
las solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de interés.

i) Aceptar documentaciébn que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

j) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econdémicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas.

k) Impedir conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
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I) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a
la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

XIl.- Cooperacion con la Integridad;

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, cooperaran con la dependencia o entidad en la que labora 'y
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcién puablica, para el fortalecimiento de la cultura ética
y de servicio a la sociedad. Son acciones, que nos hacen posible respaldar un
servicio publico integro, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

a) No detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) No proponer, en su caso, no adoptar cambios a las estructuras y procesos a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

¢) No recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

XIll.- Comportamiento Digno;

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, deben conducirse en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica y con la ciudadania a
la que brinda atencion y servicio. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y
no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al
de alguna otra u otras personas.

e) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

f) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

g) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

h) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
privada o sexual, o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin
medio de comunicacion.

j) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

k) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

I) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

m) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

n) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.
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fi) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual o de cualquier otra
naturaleza.
0) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

CAPITULO VII
CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 12.- Con el propésito de garantizar un 6éptimo servicio, las personas
servidoras publicas actuardn arménicamente en congruencia con las conductas
que a continuacion se describen:

Las personas servidoras publicas del Municipio deberéan:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos
establecidos en la Constitucion prestando sus servicios a todas
las personas de forma respetuosa eficiente e imparcial sin discriminacion,
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico. Asi mismo,
deberan conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion.

Mantener un comportamiento digno para conservar espacios de trabajo
libres de hostigamiento y acoso sexual, asi como laboral.

Evitar realizar actividades ajenas al desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, por lo que deberan actuar conforme a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas aplicables, en el servicio y atencién hacia las
y los particulares y demas personas servidoras publicas con los que llegare
a tratar, por lo que conducirdn su actuacion con absoluta vocaciéon de
servicio a la sociedad, garantizando el principio de profesionalismo y el
interés publico.

Dar a la ciudadania en general, a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas y orientaran sus decisiones de
manera neutral e imparcial, sujetdndose a las necesidades e intereses de la
sociedad promoviendo un ambiente de competencia sano y garantizando
las mejores condiciones para el desarrollo del municipio.

Las personas servidoras publicas actuaran de manera integra en el
desempefio de empleo, cargo o comisiéon y fomentaran y cooperaran en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad,
satisfaciendo las necesidades colectivas de la poblacion, debera
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

Las personas servidoras publicas, bajo el principio de rendicién de cuentas
informaran, explicaran, justificaran sus decisiones, acciones y las sujetaran
al escrutinio publico, por lo que atenderan y responderan de forma honesta
y transparente las solicitudes y/o requerimientos de informacién de las
personas y de organismos fiscalizadores.

Conducirse en cualquier ambito con sencillez bajo una ética orientada en la
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion
o desproporcionadamente a su ingreso, garantizando un servicio éptimo al
publico en general en beneficio de nuestra sociedad. De igual forma las
personas servidoras publicas deberan presentar en tiempo y forma su
declaracion patrimonial y de conflicto de intereses.

Administrar los bienes, recursos y servicios publicos a su resguardo con
austeridad, eficacia, legalidad, disciplina y eficiencia para el cumplimiento
de los objetivos a los que estan destinados.

Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblaciéon y se conduciran
buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
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demandas de la sociedad sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal a
favor de terceros, evitando aceptar compensaciones, regalos, obsequios a
fin de evitar comprometer sus funciones garantizando el principio de
lealtad.

j)  Otorgar un trato digno y cordial a los ciudadanos sin conceder privilegios o
preferencias en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, para
ello; ejerceran sus funciones de manera objetiva sin discriminacion,
colaborando entre si para alcanzar los objetivos comunes, mostrando
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad por lo que
evitaran la burocracia y la corrupcion.

k) Evitar valerse de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o
comision, directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para
la contratacion de personal de estructura, eventuales y honorarios en el
municipio, a personas con las que tenga lazos de parentesco
por consanguinidad, afinidad o vinculo de matrimonio o concubinato,
evitando el nepotismo. Por lo que las personas que deseen ingresar a
laborar al servicio publico municipal deberan ser seleccionadas conforme a
la normatividad aplicable considerando su habilidad profesional
y experiencia mediante procedimientos transparentes, objetivos 'y
equitativos que aseguren sin discriminacion la igual de oportunidades entre
mujeres y hombres.

I) Optimizar el uso y la asignacion de los recursos, administraran los bienes 'y
servicios publicos satisfaciendo los objetivos a los que estan destinados, en
el ejercicio de sus funciones impulsaran una cultura de respeto, proteccion
y conservacion del medio ambiente por lo que, promoveran el
uso mesurado del agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural
no renovable durante su actividad laboral, asi como el cuidado de sitios
historicos, culturales y patrimoniales.

m) Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado
que afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad.

n) Ajustar su conducta de manera congruente con los principios que se deben
observar dentro de sus funciones, cooperaran en el fortalecimiento de una
cultura ética y de servicio a la sociedad que responda al interés publico e
impulsaran la inclusion, cooperacion y el trabajo en equipo para lograr los
objetivos institucionales y promoveran el intercambio de ideas y opiniones
de manera empética, imparcial y respetuosa, sin conceder preferencias,
con el fin de garantizar el desarrollo de clima laboral propicio otorgando un
trato digno a todas las personas con las que colaboren con el fin de brindar
un buen servicio a la ciudadania.

CAPITULO VIII
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTACION,
INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA.

Articulo 13.-El Cddigo de Conducta especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas del Municipio de Torreén,
Coahuila de Zaragoza, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica, por lo que, corresponde al Organo Interno de
Control del Municipio, denominado Contraloria Municipal, implementar al interior
del municipio, el Cédigo de Conducta y verificar su cumplimiento.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras
publicas del Municipio, lasinstancias que estan legitimadas para su
interpretacion, consulta y asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de
su aplicacion u observancia son las siguientes:

.- Comité de Etica del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza

I.- Contraloria Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. El presente Cddigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado de
Coahuila de Zaragoza,;

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento, para
que solicite la publicacion del presente Cédigo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y hacer lo correspondiente en la Gaceta Municipal,

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan al Coédigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas del Municipio de Torredn Coahuila, de Zaragoza.

Il.- Una vez analizada y discutida la propuesta para la aprobacion
del Cddigo de Conducta para las Personas Servidoras Puablicas
del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, fue aprobado por
Unanimidad de votos de las asistentes y los asistentes de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion. - Comision _de
Gobernacion y Reglamentacién: - A favor:

. José Ignacio Garcia Castillo

. Sandra Guadalupe Mijares Acufia

. Rosa Isela Gallegos Barbosa

. Edna Georgina Regalado

. Isis Cepeda Villarreal

. David Moreno Saenz

. Alfredo José Mafud Kaim

lll.- Tarnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen
para su inclusion en la orden del dia de la préxima Sesion de
Cabildo para su andlisis, discusién y aprobacion, de conformidad
con lo establecido por los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta y
tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza. - COMISION DE  GOBERNACION Y
REGLAMENTACION - Sala de Comisiones, Edificio de la
Presidencia Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza, a los 19
(diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno).“”””
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por

OO0O0000O0

Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomo el siguiente ACUERDO: --------mmmm oo oo
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion | numeral 1, fraccion X, 181 y 182 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE: ----------
Primero.- Se autoriza el Codigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas del Municipio de Torre6n, Coahuila de

Zaragoza, en los términos establecidos en el dictamen
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PreSeNtado. ----m==m=mmmm e

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento para
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta
MURNICIPAI. === mm e oo e
Tercero.- - La descripcion y disposiciones del Cédigo de Conducta
para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Torreon,
Coahuila de Zaragoza aprobado se encuentran descritas en el
resolutivo primero del Dictamen de la Comisién de Gobernaciéon y
Reglamentacion emitido para el presente acuerdo de fecha 19
(diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno). -----
Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del Estado
de Coahuila, a las Direcciones de Contraloria, y a los demas
interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos

COIMESPONAAL. —m--mmmmmm oo oo e

Décimo Segundo Punto del Orden del Dia.- Presentacion,
discusién y en su caso aprobacion del dictamen de la
Comisién de Gobernacion y Reglamentacién, relativo a la
aprobacion del Reglamento de Creacion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de Torreon,
Coahuila de Zaragoza. -----==-======mmmmm oo oo
En relacibn al décimo segundo punto del orden del dia, el
Secretario del R. Ayuntamiento cedio el uso de la voz a la Primera
Sindica, Sandra Guadalupe Mijares Acufia, Vocal de la Comisién
de Gobernacion y Reglamentacion, quien dio lectura al Dictamen
que al respecto se emitié en los siguientes términos: -------------

“»» DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION RELATIVO A LA APROBACION DEL
REGLAMENTO DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO
DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA - H. CABILDO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA: - A la Comision de
Gobernacion y Reglamentacion, le fue turnado para su estudio y
dictamen correspondiente, el expediente relativo a la aprobacién
del Reglamento de Creacion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica del Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza. -
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 (ochenta y cuatro)
del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreon,
Coahuila de Zaragoza, la Comision de Gobernacion vy

Reglamentacion, en su Vigésima Octava Sesion, celebrada en la
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Sala de Juntas (sala uno) del sexto piso del edificio de Presidencia
Municipal y mediante las plataformas electronicas disponibles,
apegandose este Ultimo al acuerdo de Cabildo del pasado 29
(veintinueve) de abril del afio en curso, a los 19 (diecinueve) dias
del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno), a las 9:00 A.M.
(nueve) horas de la mafana, acreditando el quérum legal para
tales efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo,
emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes
apartados. - I.- ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue turnado a la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion el tema relativo a la
aprobacion del Reglamento de Creacion, Organizacién vy
Funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de Torreon,
Coahuila de Zaragoza. - 1l.- CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que
esta Comisién es competente para dictaminar el presente asunto,
de conformidad en lo dispuesto en los articulos 105 (ciento cinco),
107 (ciento siete) y 113 bis-1 (ciento trece) bis (uno), numeral 1
(uno) del Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 32 (treinta y dos), 39 (treinta y nueve), 74 (setenta y
cuatro), 75 (setenta y cinco), 81 (ochenta y uno), 82 (ochenta y
dos), 83 (ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y
cinco) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del
Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que
la comision, en relacion al estudio de fondo del asunto
efectivamente planteado, arrib6 a las siguientes conclusiones,
mismas que sustentan el sentido de la resolucion: La Comision
considera como apropiado que el Republicano Ayuntamiento
manifieste su conformidad y una vez realizado el andlisis del tema,
fue sometié a votacion, aprobandose por Unanimidad de las
comisionadas y los comisionados asistentes la aprobacion del
Reglamento de Creacién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica del Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza. -
Por las consideraciones que anteceden, la comisién que sesiona
somete a consideracion y, en su caso aprobacion del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza los
siguientes: - lll.- RESOLUTIVOS: - l.- Con fundamento en los
articulos 105 (ciento cinco), 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral
1 (uno) y 173 (ciento setenta y tres) del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 22 (veintidés), 39
(treinta y nueve) y 82 (ochenta y dos) del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza y a
fin de aprobar el Reglamento de Creacion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de Torreon,
Coahuila de Zaragoza; se aprueba por Unanimidad de las
asistentes y los asistentes el mismo antes mencionado:

El Lic. Sergio Lara Galvan, Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de
Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del mismo, les hace
saber: Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la facultad que le
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confieren los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 158-C y el inciso 1, fraccién I, del articulo 158-U de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, los articulos 24, 102
fraccién |, Inciso 1, 114, 181, 182 y 183, del Cédigo Municipal del Estado de
Coahuila de Zaragoza y por lo establecido en los articulos, 135 del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento, articulo 18, fraccion | del Reglamento Orgéanico de
la Administracién Publica Municipal; en la Sesién Ordinaria,
celebrada el dia de de 2021 (dos mil veintiuno ), aprobé el
Reglamento de Creacién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica del Municipio de Torreén, Coahuila De Zaragoza, al tenor de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas servidoras publicas deberan observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y reglas de integridad
establecidos en los Codigos de Etica y de Conducta para las y los Servidores
Publicos del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza; instrumentos que
regulan las conductas en el cumplimiento de sus funciones.

Para la debida observancia de los Cddigos de Etica y de Conducta, deben
existir 6rganos encargados de vigilar y fomentar el cumplimiento de los mismos,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la Emision del Codigo de Etica a que se refiere el Articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El objetivo principal es alcanzar que esta Administracion Puablica Municipal
2019-2021, pueda de igual forma; cumplir con los principios y directrices que
rigen la actuacion de las personas servidoras publicas, para ello; las
dependencias, organismos e institutos que integran esta Administracion Publica
Municipal estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento de las dependencias en
su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada servidora o servidor
publico.

El funcionariado municipal observara en todo momento en el desempefio de su
empleo, cargo o comision los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia que rigen el servicio publico.

Considerando, ademas que; para la efectiva aplicacion de dichos principios, las
personas servidoras publicas observaran las directrices establecidas en el art.
7 en lo que corresponde a sus fracciones | a la XllII de la propia Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Siendo posible lo anterior a través de un Comité de Etica que vigile la
observancia de los Cédigos de Etica y Conducta y el cual se regira mediante el
siguiente:

REGLAMENTO DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO DE TORREON COAHUILA, DE
ZARAGOZA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Se crea el Comité de Etica como la instancia que vigilara la
observancia de los Codigos de Etica y de Conducta para las personas
servidoras publicas del Municipio de Torreon,

Articulo 2. El presente reglamento tiene como objeto la creacion, organizacion

y funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de Torre6n, Coahuila de
Zaragoza.
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Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
Candidatas o candidatos: El personal de base, confianza y honorarios con
antigiiedad minima de un afio en la administracion pablica municipal.

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta para las y los Servidores
Publicos del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas
del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

Comité: Al Comité de Etica del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.
Conflicto de Intereses: La incompatibilidad entre las obligaciones publicas y
los intereses privados del servidor publico, ocurre cuando lo relacionado a un
interés publico, tiende a estar influenciado por un interés ajeno de tipo
econdmico o personal, guiando el funcionariado municipal su actuaciéon en
beneficio propio o de un tercero.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a la persona que desempefia una funcién como servidora o
servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y
normatividad aplicable.

Los Codigos: referente a los Cadigos de Etica y de Conducta para las y los
Servidores Publicos del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Organo Interno de Control: Direccién General de Contraloria Municipal.
Reglamento: El Reglamento de creacién, organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica del Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza.

Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o
comision de las y los servidores publicos del Municipio de Torredn, Coahuila.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA.

Articulo 4.- El Comité estara integrado por:
l. Una Presidenta o Presidente
1. Secretaria Ejecutiva,

1. Primer Vocal,

V. Segunda Vocal,

V. Tercer Vocal,

VI. Titular de la Contraloria Municipal
VIl. Titular de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos

Las y los integrantes de este Comité que desempefien la funcién o
responsabilidad como Presidenta, Presidente o persona designada, asi como
quienes sean consideradas como vocales del mismo podran participar en las
sesiones con voz y voto.

En el caso de las personas que ostenten los cargos como titulares de la
Contraloria Municipal o de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, en las
sesiones del Comité podran participar solo con voz y no con voto, ya que su
funcion y responsabilidad esta encaminada en apoyo al Comité y asesoramiento
juridico.

Articulo 5.- El Comité estara conformado por siete miembros propietarios, de
los cuales, tendran el caracter de permanentes las personas que ocupen el
cargo como presidenta o presidente del Comité de Etica y las o los Asesores;
con caracter de temporal estardn quiénes ocupen los cargos y funciones de la
Secretaria Ejecutiva y Vocalias.

Fungira como Presidenta o Presidente del Comité de Etica, la persona titular de
la Secretaria del Ayuntamiento o quien esta designe; en el caso de la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva, esta; debera ser designada por la Presidenta o
Presidente del Comité; las 3 personas que ocupen la responsabilidad de las
vocalias seran electas por las y los servidores publicos del municipio.

El Comité tendra como apoyo en asesoria a las personas titulares de la
Contraloria Municipal y la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
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La persona que funja como presidenta, presidente o persona que sea
designada para tal efecto, podra elegir a una 0 a un suplente para que participe
en alguna sesion especifica, mediante oficio que al efecto envie a las y los
integrantes del Comité, el cual se agregara en el acta correspondiente.

Por cada miembro propietario temporal electo como vocal, se elegird un
suplente que sera quien, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en
el orden inmediato siguiente.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica podra
establecer los subcomités que estime necesarios y regulard su operacion y
funcionamiento en sus bases.

Los subcomités elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan presentar,
cuando el Comité de Etica lo solicite, un informe de actividades, avances, y
resultados derivados de las responsabilidades asignadas.

Articulo 7.- Los cargos de las y los integrantes del Comité seran honorificos,
durardn en su encargo hasta el término de la administracion en el caso de las o
los miembros permanentes; por otro lado, en el caso de las y los miembros
temporales duraran dos afios, mismos que para ser consideradas o
considerados deberan tener una antigiiedad laboral minima de un afio en el
cargo.

Articulo 8.- Las y los integrantes del Comité, deberan ser reconocidos por su
honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 9.- El proceso de eleccion de las y los miembros temporales del
Comité de Etica, se llevara a cabo mediante la votacion del personal que
integran y forman parte de esta administracion publica municipal, el proceso se
efectuara cada dos afios.

Articulo 10.- Las o los candidatos deberan cumplir con los requisitos de
elegibilidad siguientes:
. Ninguna candidata o candidato puede ser designado de manera
directa;
Il. Las candidatas o candidatos deberan tener una antigiiedad laboral
minima de un ano;
M. Las y los candidatos deberan ser reconocidos por algin valor
institucional, y;
V. Las o los candidatos podran ser de nivel directivo u operativo.

Articulo 11.- El proceso de eleccion sera supervisado por la persona titular de
la Presidencia del Comité de Etica y se llevara a cabo a través de la Secretaria
Ejecutiva, de la siguiente manera:
a) La nominacion de candidatas o candidatos se realizara por el personal
de la Administracion Publica Municipal, quienes procederan a nominar
a las y los servidores publicos que satisfagan las condiciones y
requisitos de elegibilidad, mediante el “Formato de Nominacién de
Representantes en el Comité de Etica” que entregara la Secretaria
Ejecutiva a todo el personal y en el cual de manera anénima deberan
indicar, los siguientes datos de la o el candidato nominado: el nombre
completo, nombre de la dependencia a que pertenece, puesto que
desempefia, el valor institucional que lo caracteriza, y por dltimo la
fecha en que realiza la nominacion.
b) La Secretaria Ejecutiva, verificara que se cumplan los requisitos y
realizara un conteo a fin de determinar a las y los servidores publicos
gue fungiran como miembros propietarios temporales del Comité.
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c) La Secretaria Ejecutiva determinard como miembro suplente, a las y
los servidores publicos que, de acuerdo con la votacion registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

Articulo 12.- Una vez concluido el proceso de eleccion, la Secretaria Ejecutiva
deberd presentar a la persona titular del Comité de Etica y Presidente los
resultados; los cuales seran del conocimiento pleno del Comité de Etica, para
su posterior difusion a través de los medios que al efecto se considere
pertinente.

Articulo 13.- El personal de la Administracion Publica Municipal que resulte
electo, podra decidir declinar su participacion en el Comité de Etica, para ello;
deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comité para que se convoque
a aquellas o aquellos servidores publicos que de acuerdo a las votaciones
registradas se encuentren en el orden inmediato siguiente.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 14.- Son funciones del Comité las siguientes:

. Elaborar el Reglamento para su integraciéon, organizacion vy
funcionamiento en términos de lo previsto en los lineamientos
generales y de acuerdo a la normatividad aplicable;

Il. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre del afio el Programa
Anual de Trabajo del Comité que contendr4 cuando menos, los
objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar
acabo, mismo que se enviara a la Contraloria dentro de los quince dias
hébiles siguientes a su aprobacion;

Il Participar en la revision y actualizacion de los Codigos, asi como vigilar
su aplicacién y cumplimiento;

V. Determinar conforme a los criterios que establezca la Contraloria
Municipal, los indicadores de cumplimiento de los Cddigos, asi como el
método para medir y evaluar anualmente los resultados;

V. Participar con la Contraloria Municipal en la evaluacion anual del
cumplimiento de los Cadigos de Etica y de Conducta;
VI. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacién y aplicacion de los Codigos;
VII. Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los
incumplimientos a los Caodigos;
VIIL. Formular observaciones, recomendaciones y conclusiones en el caso

de delaciones derivadas del incumplimiento a los Cddigos, que
consistirdn en un procedimiento imparcial no vinculatorio y que se
haran del conocimiento del personal del funcionariado municipal
involucrados y de sus superiores jerarquicos;

IX. Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias a los Cédigos;

X. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cadigo de
Conducta;
XI. Fomentar acciones permanentes sobre la prevencion de la

discriminacioén, el respeto a los Derechos Humanos e igualdad de
género y los demas principios y valores contenidos en los cédigos, que
permitan al personal de esta administracion publica municipal
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas se
deban observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisiones o

funciones;
XIl. Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de
ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses, entre otros;
XIII. Dar vista al Organo Interno de Control de las conductas del personal

de la Administracion Puablica Municipal que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
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XIV.

XV.

XVI.

Gestionar reconocimientos o premios para las areas o personas que
promuevan acciones 0 que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre
el personal de la administracion publica municipal;

Establecer los subcomités o grupos de trabajo que se estimen
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases
de funcionamiento respectivas;

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente el Municipio, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS
O LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 15.- Son obligaciones y atribuciones de los integrantes del comité las
siguientes:

VI.

Aplicar los lineamientos del presente Reglamento, actuando con
reserva, discrecion y ajustaran sus determinaciones a los criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e
integridad;

Cumplir y promover el cumplimiento de los Codigos de Etica y de
Conducta.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar cumplimiento a los
asuntos que se sometan a su conocimiento, recabar la informacion
necesaria, solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;
Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o grupos de
trabajo en que participen, a fin de que su discernimiento contribuya a la
mejor toma de decisiones;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible
conflicto de intereses personal o de alguno de los deméas miembros del
Comité, deberd manifestarlo por escrito. El que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencion;

Articulo 16.- Son atribuciones obligaciones y atribuciones del Presidente del
Comité las siguientes:

VI.
VILI.

VIIL.

XI.

Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre las y los
miembros del Comité;

Fomentar la libre e igualitaria participacion de cada una de las
personas que integran el Comité, independientemente de su funcién o
responsabilidad que se tenga;

Convocar las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité, por su
conducto o a través de la Secretaria Ejecutiva;

Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité;

Declarar el quérum legal para sesionar, previa verificacion de la
Secretaria Ejecutiva de la asistencia de todas y todos sus miembros;
Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver, en
su caso, los empates con voto de calidad;

Autorizar la presencia de personas invitadas a la sesion para el
desahogo de asuntos;

Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente
discutidos y, en su caso, proceder a la votacion y su dictaminacion
correspondiente;

Presentar a la Contraloria Municipal informe anual de actividades;
Someter a consideracién del Comité las sugerencias y propuestas de
las y los integrantes, asi como las efectuadas por las personas
invitadas;
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XIl. Firmar los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que
emita el Comité;
XIII. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;
XIV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 17.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

. Elaborar el orden del dia y la documentacion respectiva para su
aprobacion;

Il Remitir con oportunidad a las y los miembros del Comité la
convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesién respectiva;

Il Verificar que se integre el quérum para cada sesion del Comité;

V. Preparar la lista de asistencia relativa a las sesiones del Comité;
V. Elaborar las actas de las sesiones y recabar las firmas;
VI. Auxiliar al presidente durante el desarrollo de las sesiones;
VII. Brindar los apoyos logisticos que requiera el Comité para celebrar sus
sesiones;
VIIL. Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité;
IX. Llevar el registro documental de las delaciones, quejas y asuntos
tratados en el Comité de acuerdo con sus facultades;
X. Difundir y dar seguimiento a los acuerdos, observaciones y
recomendaciones que establezca el Comité;
XI. Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las

medidas de seguridad, cuidadoy proteccion de datos personales y
evitar el uso o acceso a los mismos;

XII. Auxiliar al Presidente en la atencién y cumplimiento de los asuntos
propios del Comité;
XII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 18.- Son obligaciones y atribuciones de las vocalias:
l. Asistir puntualmente a las sesiones del Comité;
Il. Aprobar el Orden del Dia;
11, Participar en los debates;

V. Proponer las modificaciones pertinentes al acta y Orden del Dia;
V. Firmar las actas de las sesiones y la lista de asistencia,;
VI. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité;
VII. Analizar previamente las sesiones del Comité, los casos y el
expediente con la documentacion a tratar en cada asunto;
VIIL. Pronunciar los comentarios que estimen pertinentes en cada uno de
los temas y asuntos que se presenten a consideraciéon del Comité;
IX. Revisar y suscribir las actas que se levanten con motivo de cada
sesion;
X. Emitir su voto en los temas tratados en las sesiones del Comité que lo
requieran;
XI. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
XIl. Las demas que le sean conferidas por la normatividad existente.

Articulo 19.- Las infracciones al presente reglamento seran sancionadas de
conformidad con el Cédigo de Etica, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS CONVOCATORIAS Y SESIONES DEL COMITE

Articulo 20.- El Comité sesionara de manera ordinaria al menos tres veces al
afio de acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo que apruebe
el propio Comité; Las sesiones podran ser presenciales o por medios
electronicos, siempre garantizando la confidencialidad de la informacién que
sea abordada en la sesion.

Articulo 21.- Las convocatorias deberan hacerse por el Presidente o la
Secretaria Ejecutiva de forma escrita mediante documento impreso o por correo
electrénico preferentemente, para salvaguardar al entorno ecoldgico, pero sobre
todo; cumplir con los protocolos de seguridad, debera de acompafiar la carpeta
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con la informacion correspondiente a los asuntos gque se trataran en la sesion,
con una anticipacion de cinco dias habiles tratandose de sesiones ordinarias y
de dos dias habiles a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi
como el orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de
los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales
vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos y, en
el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con
las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha
informacion.

Articulo 22.- EI Comité podra reunirse de manera extraordinaria, en cualquier
momento o por solicitud de cualquier integrante del Comité, quienes tendran
que realizar la solicitud por escrito al presidente, exponiendo las razones
fundadas y la documentacion soporte necesaria.

Articulo 23.- En las sesiones extraordinarias so6lo se tratar4 el asunto para el
cual fue convocada dicha sesién.

Articulo 24.- Se podra convocar a las y los asesores a las sesiones cuando asi
lo acuerde el Comité, contando con voz, pero sin voto, durante su intervencion o
para el desahogo de los asuntos el orden del dia para los que fueron
convocados.

Articulo25.- Cuando el Presidente lo autorice, podran asistir a las sesiones del
Comité, como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica o exclusivamente para el
desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados.

Articulo 26.- Para realizar las sesiones se considera que existe quérum legal
con la asistencia del Presidente, la o el titular de la Secretaria Ejecutiva y al
menos dos vocales o sus suplentes; sin la presencia del presidente y/o del
secretario ejecutivo no podran llevarse a cabo las sesiones, ain y cuando estén
presentes todos los miembros propietarios temporales del Comité.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra reprogramarse dentro
de los cinco dias hébiles siguientes, para lo cual se realizara una segunda
convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la
sesion.

Articulo 27.- Los acuerdos y determinaciones se tomaran por mayoria de votos
de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente del Comité
tendra el voto de calidad.

Articulo 28.- En la primera sesion ordinaria del afio, se someterad a
consideracion de los integrantes del Comité, el calendario de sesiones
ordinarias del ejercicio fiscal del que se trate;

Articulo 29.- Previamente a la sesion ordinaria del Comité, las y los integrantes
deberan remitir a la Secretaria Ejecutiva, los asuntos que consideren deban ser
tratados en la sesion con su soporte documental correspondiente, a fin de que
sean integrados al Orden del Dia.

Articulo 30.- En el orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre
otros apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y el de asuntos generales en el que sélo podran ser tratados asuntos
de caréacter informativo;

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales;

En cualquier asunto en el que las o los invitados tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de interés personal o de alguno de los miembros del Comité de
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Etica, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que altere de forma sustancial
el buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que
impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de esta
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

Articulo 31.- en las sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Técnico

b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en

el orden del dia.

e)
Articulo 32.- El Secretario Ejecutivo debera levantar acta para dar fe y legalidad
a las sesiones del Comité.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CANCELACION DE LAS SESIONES

Articulo 33.- Las sesiones del comité podran suspenderse Unicamente en los
siguientes supuestos:

. Cuando no exista quérum legal;

Il En caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 34.- En caso de cancelacion o suspension de la sesion, quienes hayan
asistido a esta acordaran la siguiente fecha de sesion.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DELACION

Articulo 35.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos a los Codigos de Etica y de Conducta, debiendo acudir ante el
Comité para presentar una delacion, acompafiada con evidencia o del
testimonio de un tercero.

Articulo 36.- Una vez recibida la delacidn, la Secretaria Ejecutiva le asignara un
namero de registro y verificara que contenga el nombre y el domicilio para
recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la persona del
funcionariado municipal involucrado, y en su caso; acompafar los medios
probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya
conocido de los hechos.

Articulo 37.- En caso que el asunto no corresponda al de una delacion, se
deberé orientar a la persona para que la presente ante el Organo Interno de
Control o la instancia correspondiente. La circunstancia de presentar una
delacién no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacion del Comité.

Articulo 38.- El personal de la Administracién Puablica Municipal de Torredn
deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales
e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

Articulo 39.- Cuando los hechos narrados en una delacion afecten Gnicamente
a la persona que la presentd, las y los integrantes del Comité comisionados
para su atencion, podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas,
siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en los
Cddigos de Etica y de Conducta.

Articulo 40.- De considerar el Comité que existe probable incumplimiento
a los Caodigos, entrevistara a la persona sefialada e involucrada y de estimarlo
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necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona
que presenté la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar un
subcomité, con al menos tres de las personas miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

Articulo 41.- Los miembros del Comité para resolver una delacién presentaran
sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o
al Cédigo de Conducta, el Comité determinara su remisién al Organo Interno de
Control.

Articulo 42.- El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los
que les consten los hechos. Los Comités no podran compatrtir informacion sobre
las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por
parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

CAPITULO NOVENO
DE LA RENUNCIA O REMOCION DE LAS O LOS INTEGRANTES DEL
COMITE

Articulo 43.- Cuando una persona propietaria de caracter temporal electa como
vocal, deje de laborar en la administracion publica centralizada, se integrara al
Comité con ese caracter el servidor publico electo como su suplente y sera
convocado como suplente aquel que, en la elecciéon pasada, de acuerdo con la
votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el que deje de laborar, sea el miembro de caracter temporal electo
como vocal suplente, sera convocado aquel servidor pablico que, en la eleccion
pasada de acuerdo con la votacidon registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

Articulo 44.- Podra ser removido como miembro del Comité la o el servidor
publico que cometiere alguna infraccion al presente Reglamento, sin perjuicio
de las demés sanciones a que pudiere ser acreedor de conformidad con la ley
de la materia.

Articulo 45.- En caso de que las o los miembros incumplan con las
obligaciones sefialadas en el presente reglamento, se podra proceder a una
remocion del Comité de Etica.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo hara
del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que
se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.

Articulo 46.- El miembro que decida renunciar a su participacion en el Comité,
debera manifestarlo por escrito al Presidente del Comité.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila;

Segundo. Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento, para que
solicite la publicacion del presente Reglamento en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y hacer lo correspondiente en la Gaceta Municipal,
Tercero. Una vez que haya entrado en vigor el Reglamento del Comité, se
contara con sesenta dias habiles para integrar el Comité;

Cuarto. Se contara con veinte dias habiles, para realizar la asamblea en la que
quedara establecido dicho Comité;

Quinto. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias, administrativas,
circulares, acuerdos y normativas que contravenga el contenido del presente
Reglamento.
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Il.- Una vez analizada y discutida la propuesta para la aprobacion
del Reglamento de Creacion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza,
fue aprobado por Unanimidad de votos de las asistentes y los
asistentes de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion. -
Comision de Gobernacion y Reglamentacion: - A favor:

e C. José Ignacio Garcia Castillo
. Sandra Guadalupe Mijares Acufia
. Rosa Isela Gallegos Barbosa
. Edna Georgina Regalado
. Isis Cepeda Villarreal
. David Moreno Séaenz
. Alfredo José Mafud Kaim
lll.- Tarnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen
para su inclusion en la orden del dia de la préxima Sesion de
Cabildo para su andlisis, discusién y aprobacion, de conformidad
con lo establecido por los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta y
tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza. - COMISION DE  GOBERNACION Y
REGLAMENTACION - Sala de Comisiones, Edificio de la
Presidencia Municipal de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, a los 19
(diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil
veintiuno).“”””.
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por

[ ]
OO0O00 00

Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomo el siguiente ACUERDOQ: ------=mmmmmm e oo
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion | numeral 1, fraccion X, 181 y 182 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE: ----------
Primero.- Se autoriza el Reglamento de Creacion, Organizaciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica del municipio de Torredn,
Coahuila de Zaragoza, en los términos establecidos en el
dictamen presentado. -----------------=-msmmmeem e

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento para
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta
MuUuRiCipal.  =-mmm i m e o m o
Tercero.- La descripcion y disposiciones del Reglamento de

Creacion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del
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municipio de Torreon, Coahuila de Zaragoza aprobado se
encuentran descritas en el resolutivo primero del Dictamen de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion emitido para el
presente acuerdo de fecha 19 (diecinueve) dias del mes de abril

de 2021 (dos mil veintiuno). ---------------------- et EEE

Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del Estado
de Coahuila, a las Direcciones de Contraloria, y a los demas
interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos

corresponda. ---------=-=-m-m-mmmmmmmomemoooo memmmmmememmmmeeeeeeeee e

Décimo Tercer Punto del Orden del Dia.- Presentacion,
discusiéon y en su caso aprobacion del dictamen de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion, relativo a la
aprobacién del Manual de Organizacion del Archivo
Municipal. ==--mmmmmm oo e
En relacion al décimo tercer punto del orden del dia, el Secretario
del R. Ayuntamiento cedio el uso de la voz a la Décima Quinta
Regidora, Isis Cepeda Villarreal, Vocal de la Comision de
Gobernacién y Reglamentacion, quien dio lectura al Dictamen que
al respecto se emitié en los siguientes términos; --------------=-----

“m»  DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION RELATIVO A LA APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DEL ARCHIVO MUNICIPAL. - H.
CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA: - A la
Comision de Gobernaciéon y Reglamentacion, le fue turnado para
su estudio y dictamen correspondiente, el expediente relativo a la
aprobacion del Manual de Organizacion del Archivo Municipal. -
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 (ochenta y cuatro)
del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreon,
Coahuila de Zaragoza, la Comision de Gobernacion vy
Reglamentacion, en su Vigésima Octava Sesion, celebrada en la
Sala de Juntas (sala uno) del sexto piso del edificio de Presidencia
Municipal y mediante las plataformas electronicas disponibles,
apegandose este Ultimo al acuerdo de Cabildo del pasado 29
(veintinueve) de abril del afio en curso, a los 19 (diecinueve) dias
del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno), a las 9:00 A.M.
(nueve) horas de la mafiana, acreditando el quorum legal para
tales efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo,
emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes
apartados. - I.- ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue turnado a la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion el tema relativo a la
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aprobacion del Manual de Organizacion del Archivo Municipal. -
[I.- CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que esta Comision es
competente para dictaminar el presente asunto, de conformidad
en lo dispuesto en los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 bis-1 (ciento trece) bis (uno), numeral 1 (uno) del
Cdédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32
(treinta y dos), 39 (treinta y nueve), 74 (setenta y cuatro), 75
(setenta y cinco), 81 (ochenta y uno), 82 (ochenta y dos), 83
(ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio
de Torredn, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que la
comision, en relacion al estudio de fondo del asunto efectivamente
planteado, arrib6 a las siguientes conclusiones, mismas que
sustentan el sentido de la resolucion: La Comisién considera como
apropiado que el Republicano Ayuntamiento manifieste su
conformidad y una vez realizado el analisis del tema, fue someti
a votacion, aprobandose por Unanimidad de las comisionadas y
los comisionados asistentes la aprobacion del Manual de
Organizacion del Archivo Municipal. - Por las consideraciones que
anteceden, la comisién que sesiona somete a consideracion y, en
su caso aprobacion del Republicano Ayuntamiento del Municipio
de Torreon, Coahuila de Zaragoza los siguientes: - |lll.-
RESOLUTIVOS: - I.- Con fundamento en los articulos 105 (ciento
cinco), 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) y 173 (ciento
setenta y tres) del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, articulo 22 (veintidés), 39 (treinta y nueve) y 82
(ochenta y dos) del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Torre6n, Coahuila de Zaragoza y a fin de
aprobar el Manual de Organizacion del Archivo Municipal; se
aprueba por Unanimidad de las asistentes y los asistentes el
mismo antes mencionado:

Se adjunta via electronica el Manual de Organizacion del
Archivo Municipal.

Il.- Una vez analizada y discutida la propuesta para la aprobacién
del Manual de Organizacion del Archivo Municipal, fue aprobado
por Unanimidad de votos de las asistentes y los asistentes de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion. - Comision _de
Gobernacion y Reglamentacion: - A favor:

e C. José Ignacio Garcia Castillo
. Sandra Guadalupe Mijares Acuiia
. Rosa Isela Gallegos Barbosa
. Edna Georgina Regalado
. Isis Cepeda Villarreal

. David Moreno Saenz
. Alfredo José Mafud Kaim

[ ]
OO0 00
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lll.- Tarnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen
para su inclusion en la orden del dia de la proxima Sesion de
Cabildo para su analisis, discusion y aprobaciéon, de conformidad
con lo establecido por los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta y
tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza. - COMISION DE  GOBERNACION Y
REGLAMENTACION - Sala de Comisiones, Edificio de la
Presidencia Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza, a los 19
(diecinueve) dias del mes de abrii de 2021 (dos mil
VEINEIUNOD). 7777 e e e
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por

Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomo el siguiente ACUERDOQ: ------=mmmmmm e oo
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion | numeral 1, fraccion X, 181 y 182 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE: ----------
Primero.- Se aprueba autoriza el Manual de Organizacién del
Archivo Municipal, en los términos establecidos en el dictamen
presentado, mismo el cual se anexa al presente acuerdo y al
apéndice del acta correspondiente. ---------==mmmmmmmmmm oo
Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del
Estado de Coahuila, a las Direcciones de Contraloria, y a los
demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos

COITESPONAAL. ==-====mmmm e mm e e e e e e e e e e e e oo

Décimo Cuarto Punto del Orden del Dia.- Presentacion,
discusién y en su caso aprobacion del dictamen de la
Comisién de Gobernacion y Reglamentacion, relativo a la
aprobacién del Manual de Organizacion del Tribunal de
Justicia Municipal. -------mm-mm e e
En relacion al décimo cuarto punto del orden del dia, el Secretario
del R. Ayuntamiento cedio el uso de la voz a la Décimo Sexta
Regidora a la C. Leonor Jacob Rodriguez, Vocal de la Comisién
de Gobernacion y Reglamentacion quien dio lectura al Dictamen
que al respecto se emitié en los siguientes términos: -------------

“»» BICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION RELATIVO A LA APROBACION DEL

Pagina 69 de 94



Acta de Cabildo numero 79, Quincuagésima Séptima Sesion
Ordinaria, Celebrada el dia 23 de Abril de 2021

MANUAL DE ORGANIZACION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

MUNICIPAL. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA
DE ZARAGOZA: - A la Comisibn de Gobernacion vy

Reglamentacion, le fue turnado para su estudio y dictamen
correspondiente, el expediente relativo a la aprobacién del Manual
de Organizacion del Tribunal de Justicia Municipal. - De
conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 (ochenta y cuatro) del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén,
Coahuila de Zaragoza, la Comision de Gobernacién vy
Reglamentacion, en su Vigésima Octava Sesion, celebrada en la
Sala de Juntas (sala uno) del sexto piso del edificio de Presidencia
Municipal y mediante las plataformas electronicas disponibles,
apegandose este ultimo al acuerdo de Cabildo del pasado 29
(veintinueve) de abril del afio en curso, a los 19 (diecinueve) dias
del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno), a las 9:00 A.M.
(nueve) horas de la mafiana, acreditando el quérum legal para
tales efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo,
emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes
apartados. - I.- ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue turnado a la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion el tema relativo a la
aprobacion del Manual de Organizacién del Tribunal de Justicia
Municipal. - 1l.- CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que esta
Comisién es competente para dictaminar el presente asunto, de
conformidad en lo dispuesto en los articulos 105 (ciento cinco),
107 (ciento siete) y 113 bis-1 (ciento trece) bis (uno), numeral 1
(uno) del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 32 (treinta y dos), 39 (treinta y nueve), 74 (setenta y
cuatro), 75 (setenta y cinco), 81 (ochenta y uno), 82 (ochenta y
dos), 83 (ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y
cinco) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del
Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que
la comision, en relacion al estudio de fondo del asunto
efectivamente planteado, arribé a las siguientes conclusiones,
mismas que sustentan el sentido de la resolucion: La Comisién
considera como apropiado que el Republicano Ayuntamiento
manifieste su conformidad y una vez realizado el andlisis del tema,
fue sometié6 a votacion, aprobandose por Unanimidad de las
comisionadas y los comisionados asistentes la aprobacion del
Manual de Organizacion del Tribunal de Justicia Municipal. - Por
las consideraciones que anteceden, la comision que sesiona
somete a consideracion y, en su caso aprobacion del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza los
siguientes: - lll.- RESOLUTIVOS: - l.- Con fundamento en los
articulos 105 (ciento cinco), 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral
1 (uno) y 173 (ciento setenta y tres) del Cddigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 22 (veintidds), 39

Péagina 70 de 94



Acta de Cabildo numero 79, Quincuagésima Séptima Sesion
Ordinaria, Celebrada el dia 23 de Abril de 2021

(treinta y nueve) y 82 (ochenta y dos) del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza y a
fin de aprobar el Manual de Organizacion del Tribunal de Justicia
Municipal; se aprueba por Unanimidad de las asistentes y los
asistentes el mismo antes mencionado:

Se adjunta via electrénica el Manual de Organizacion del
Tribunal de Justicia Municipal.

Il.- Una vez analizada y discutida la propuesta para la aprobacién
del Manual de Organizacion del Tribunal de Justicia Municipal, fue
aprobado por Unanimidad de votos de las asistentes y los
asistentes de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion. -
Comision de Gobernacion y Reglamentacion: - A favor:

. José Ignacio Garcia Castillo

. Sandra Guadalupe Mijares Acufia

. Rosa Isela Gallegos Barbosa

. Edna Georgina Regalado

. Isis Cepeda Villarreal

. David Moreno Saenz

. Alfredo José Mafud Kaim

[ll.- Tdrnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen
para su inclusién en la orden del dia de la proxima Sesion de
Cabildo para su andlisis, discusién y aprobacion, de conformidad
con lo establecido por los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) del Cddigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta y
tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza. - COMISION DE  GOBERNACION Y
REGLAMENTACION - Sala de Comisiones, Edificio de la
Presidencia Municipal de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, a los 19
(diecinueve) dias del mes de abrii de 2021 (dos mil
VeINtIUNG). 77 mmmm e e
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por

O0O00O000O0

Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomé el siguiente ACUERDQ: ----=-==-mmmm e
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion | numeral 1, fraccion X, 181 y 182 del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE: ----------
Primero.- Se autoriza el Manual de Organizacion del Tribunal de
Justicia Municipal, en los términos establecidos en el dictamen

presentado, mismo el cual se anexa al presente acuerdo y al
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apendice del acta correspondiente. -------------=-m-mmmm-momomommm oo
Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del
Estado de Coahuila, a las Direcciones de Contraloria, y a los
demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos

COIT@SPONAA. =-===mmmmmmmmmmmmmmm e e

Décimo Quinto Punto del Orden del Dia.- Presentacion,
discusiébn y en su caso aprobacion del dictamen de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion, relativo a la
aprobacién del Manual de Organizacion de la Direccion
General de  Desarrollo Econdmico e Innovacion
Gubernamental. ---------m-m oo
En relacién al décimo quinto punto del orden del dia, el Secretario
del R. Ayuntamiento cedi6é el uso de la voz al Décimo Cuarto
Regidor, Alfredo José Mafud Kaim, Vocal de la Comision de
Gobernacién y Reglamentacion quien dio lectura al Dictamen que
al respecto se emitio en los siguientes términos: --------------------

“m»  DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION RELATIVO A LA APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

GUBERNAMENTAL. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA
DE ZARAGOZA: - A la Comisibn de Gobernacion y

Reglamentacion, le fue turnado para su estudio y dictamen
correspondiente, el expediente relativo a la aprobacién del Manual
de Organizacién de la Direccion General de Desarrollo Econémico
e Innovacion Gubernamental. - De conformidad a lo dispuesto en
el articulo 84 (ochenta y cuatro) del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion, en su Vigésima
Octava Sesion, celebrada en la Sala de Juntas (sala uno) del
sexto piso del edificio de Presidencia Municipal y mediante las
plataformas electronicas disponibles, apegandose este ultimo al
acuerdo de Cabildo del pasado 29 (veintinueve) de abril del afio
en curso, a los 19 (diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos
mil veintiuno), a las 9:00 A.M. (nueve) horas de la mafana,
acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a
sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen
correspondiente al tenor de los siguientes apartados. - |I.-
ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue turnado a la Comision de
Gobernacion y Reglamentacion el tema relativo a la aprobacion
del Manual de Organizacion de la Direccion General de Desarrollo
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Economico e Innovacion Gubernamental. - 1l.- CONSIDERANDO:
- PRIMERO.- Que esta Comisién es competente para dictaminar
el presente asunto, de conformidad en lo dispuesto en los articulos
105 (ciento cinco), 107 (ciento siete) y 113 bis-1 (ciento trece) bis
(uno), numeral 1 (uno) del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, y 32 (treinta y dos), 39 (treinta y nueve), 74
(setenta y cuatro), 75 (setenta y cinco), 81 (ochenta y uno), 82
(ochenta y dos), 83 (ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85
(ochenta y cinco) del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza; -
SEGUNDQO. - Que la comisién, en relacién al estudio de fondo del
asunto efectivamente planteado, arrib6 a las siguientes
conclusiones, mismas que sustentan el sentido de la resolucion:
La Comision considera como apropiado que el Republicano
Ayuntamiento manifieste su conformidad y una vez realizado el
andlisis del tema, fue someti6 a votacion, aprobandose por
Unanimidad de las comisionadas y los comisionados asistentes la
aprobacion del Manual de Organizacion de la Direcciéon General
de Desarrollo Econdmico e Innovacion Gubernamental. - Por las
consideraciones que anteceden, la comisién que sesiona somete
a consideraciéon y, en su caso aprobacion del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza los
siguientes: - Ill.- RESOLUTIVOS: - I.- Con fundamento en los
articulos 105 (ciento cinco), 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral
1 (uno) y 173 (ciento setenta y tres) del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 22 (veintidos), 39
(treinta y nueve) y 82 (ochenta y dos) del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza y a
fin de aprobar el Manual de Organizacién de la Direccion General
de Desarrollo Econdémico e Innovacion Gubernamental; se
aprueba por Unanimidad de las asistentes y los asistentes el
mismo antes mencionado:

Se adjunta via electrénica el Manual de Organizacién de la
Direccibn General de Desarrollo Econémico e Innovacion
Gubernamental.

Il.- Una vez analizada y discutida la propuesta para la aprobacién
del Manual de Organizacion de la Direccion General de Desarrollo
Econdmico e Innovacion Gubernamental, fue aprobado por
Unanimidad de votos de las asistentes y los asistentes de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion. - Comision _de
Gobernacion y Reglamentaciéon: - A favor:

e C. José Ignacio Garcia Castillo

e C. Sandra Guadalupe Mijares Acuia

e C. Rosa Isela Gallegos Barbosa

¢ C. Edna Georgina Regalado
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e C. Isis Cepeda Villarreal

e C. David Moreno Séenz

e C. Alfredo José Mafud Kaim
[ll.- Tdrnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen
para su inclusion en la orden del dia de la proxima Sesion de
Cabildo para su analisis, discusion y aprobacién, de conformidad
con lo establecido por los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) del Cddigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta y
tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza. - COMISION DE____ GOBERNACION Y
REGLAMENTACION - Sala de Comisiones, Edificio de la
Presidencia Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza, a los 19
(diecinueve) dias del mes de abrii de 2021 (dos mil
VEINTIUND). 777 o e e e
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por

Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomo el siguiente ACUERDQ: ----=-=nmmmmmmm oo oo
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion | numeral 1, fraccion X, 181 y 182 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE: ----------
Primero.- Se autoriza el Manual de Organizacion de la Direccion
General de Desarrollo Econémico e Innovacion Gubernamental,
en los términos establecidos en el dictamen presentado, mismo el

cual se anexa al presente acuerdo y al apéndice del acta

COITeSPONAIENTE. =m-mmmmmm oo
Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del
Estado de Coahuila, a las Direcciones de Contraloria, y a los

demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos

COIMESPONAAL. —m-mmmmmmm oo oo
Décimo Sexto Punto del Orden del Dia.- Presentacion,
discusién y en su caso aprobacién del dictamen de la
Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, relativo

al estado financiero correspondiente al mes de marzo de

En relacion al décimo sexto punto del orden del dia, el Secretario
del R. Ayuntamiento cedié el uso de la voz Primera Sindica,

Sandra Guadalupe Mijares Acuiia, Presidenta de la Comision de
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Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, quien dio lectura al
Dictamen que al respecto se emitid en los siguientes términos:

“m»  DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, RELATIVO AL ESTADO
FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE
2021. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA. - De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 y demas relativos
aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento
de Torredn, Coahuila de Zaragoza, la H. Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica en su Sexagésima Primera Sesion
ordinaria celebrada el dia martes 13 de abril del presente afio a
las 13:00 horas, mediante videoconferencia, de conformidad con
el acuerdo de Cabildo del pasado 29 de abril del afio 2020,
acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a
sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen
correspondiente al tenor de los siguientes apartados: - |I.-
ANTECEDENTES: - PRIMERO. — Con fecha 12 de abril del 2021,
El C. Secretario del R. Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de
Zaragoza, remiti6 a la Ing. Sandra Guadalupe Mijares Acuia,
Presidenta de la H. Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica, mediante oficio numero SRA/2891/2021, el expediente
namero TMT 4.1.1/145/07/04/2021 y sus anexos, firmado por la C.
Tesorera Municipal, Ing. MARIA MAYELA RAMIREZ SORDO,
relativo a la solicitud para que el estado financiero correspondiente
al mes de marzo de 2021 sea entregado a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica de conformidad con el
articulo 129 fraccion VII del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza. - SEGUNDO. — El dia 12 de abril de 2021,
la Presidenta de la Comision, gird oficio a las y los integrantes de
la misma, para la reunion de trabajo de la Comision a efecto de
elaborar el dictamen y, en su caso, realizar las actuaciones
necesarias para sustanciar el expediente; y - .-
CONSIDERANDO - PRIMERO. - Que esta Comisién es
competente para dictaminar el presente asunto, de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 107 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32 inciso a), 40, 74, 75, 81, 82,
83, 84 y 85 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento
del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. —
Que del expediente analizado se desprende el contenido de 13
fojas Utiles relativo al estado financiero del mes de marzo de
2021. - lll.- RESOLUTIVOS - PRIMERO. - Una vez presentado,
analizado y discutido el estado financiero del mes de marzo de
2021, y con fundamento en los articulos 40 inciso d), 82,85, 86 y
demas relativos aplicables del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torredn Coahuila de Zaragoza

vigente, 102, fraccion V, numeral 6, 112 fraccion Il y demas
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relativos aplicables del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, fue sometida a votacion en donde se
registraron los votos a favor de las y los ediles CC SANDRA
GUADALUPE MIJARES ACUNA, JOSE IGNACIO GARCIA
CASTILLO, ESTEBAN ANTONIO SOTO DURAN y EDUARDO
HECTOR GONZALEZ MADERO; asi como los votos en contra
de las y los ediles CC DULCE MARIA DE LAS MERCEDES
PEREDA EZQUERRA, EDNA GEORGINA REGALADO y JOSE
IGNACIO CORONA RODRIGUEZ, teniendo como aprobado por
mayoria el estado financiero correspondiente al mes de MARZO
de 2021. - SEGUNDO. - Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento
el presente dictamen para su inclusién en la orden del dia de la
proxima Sesion de Cabildo. - Firmando al calce para su debida
constancia - TORREON, COAHUILA, A 13 DE ABRIL DE 2021 -
H. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA - Sesion de comision ordinaria namero 61, punto IV del
orden del dia, realizada mediante videoconferencia de
conformidad con el acuerdo de Cabildo del 29 de abril del 2020,
en la Ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, a los 13 dias del
mes de ABRIL del 2021, —ommmmmm oo
En uso de la voz el Décimo Tercer Regidor, José Ignacio Corona

Rodriguez, comento: "Gracias, Secretario, hace 5 dias sesiono la
Comisién de Hacienda, y en la misma se establecié el acuerdo de
citar nuevamente, hoy mismo para votar un asunto que en la
misma Sesion fue explicado y fue leido y estos asuntos tienen que
ver con los egresos de la Tesoreria que es el tema que ahora nos
ocupa, el primero fue respecto a los programas sociales que esta
operando la Direccién de Desarrollo Social y doy antecedentes del
asunto, el 30 de diciembre pasado se autorizé el presupuesto de
egresos por parte de este Ayuntamiento en el mismo se
establecieron los 10 programas de Desarrollo Social con su
denominacion y con su presupuesto, de estos solo dos cuentan
con un presupuesto mayor a los 10 millones de pesos, que son el
programa alimentario y el programa para personas en situacién de
vulnerabilidad o contingencia, el primero con 25 millones de pesos
y el segundo con veinte trescientos, no puede la Direccion de
Desarrollo Social elaborar Reglas de operacion creando
programas nuevos Yy otra inconsistencia que debemos valorar es
gue al final aparece el nombre del Alcalde, el nombre de la
Tesorera pero sin su firma, lo que no le da validez legal, solo

aparece la forma del Director General y de Director de Area, ante
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lo cual solicitamos que comparezca la Tesorera para que nos
explique de forma detallada en qué consisten las observaciones
que hace la Auditoria Superior del Estado pero lo mas grave es
qgue el mismo informe establece que no fueron solventadas en el
plazo de 40 dias que le otorga la Ley de Rendicion de Cuentas y
Fiscalizacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, no se
solventaron esas observaciones por un monto total de 206
millones.” - En uso de la voz la Segunda Sindica, Dulce Maria de
las Mercedes Pereda Ezquerra, comento: "Gracias Secretario,
cuando el ejercicio de los recursos publicos se realiza apegado a
las leyes y reglamentos, asi como la transparencia, no existe
motivo para que algun funcionario, no den la cara ante las
Comisiones que forman parte de este Cabildo, comento lo anterior
porque en la ultima Sesion de la Comision de Hacienda se solicitd
que comparecieran ante esa Comision la Tesorera Maria Mayela
Ramirez Sordo, asi como Cesar de la Garza Adriano, Director de
Desarrollo Social, situacion que ni siquiera fue puesta a Votacion
por parte de la Presidenta de la Comision, la postura de la
Presidenta de la Comisién de Hacienda abona a la opacidad y
escudan a funcionarios antes de que sean requeridos para brindar
informacion sobre la ejecucion de los programas sociales, sus
reglas de operacion y como estdn ejerciendo los recursos
publicos, hay que recordar que segun el articulo 33 del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn en
ejercicio de sus funciones las Comisiones actuaran con plena
autoridad para requerir por escrito por conducto del Presidente de
la Comisibn a los Servidores Publicos Municipales de la
Administracion Publica Municipal la asesoria o la informaciéon que
requieran para el despacho de los asuntos de su conocimiento por
ultimo hacemos un exhorto a este Cabildo para que no se encubra
a los funcionarios publicos de esta administracion municipal
misma que se encuentra en una recta final caminando siempre
bajo el obscurantismo en el ejercicio de los recursos publicos por
lo anterior expuesto esta fraccion de PRI cotara en contra, es
cuanto.” - En uso de la voz el Presidente Municipal, Licenciado

Sergio Lara Galvan, comento: "Gracias sefior Secretario, miren,
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para hacer la precisidbn en ese aspecto referente al punto que se
trato en las observaciones de la Auditoria Superior del Estado, hay
que sefalar lo siguiente, dentro de la labor y los procedimientos
gue se observa a través de este ente fiscalizador hay etapas, las
etapas se tienen que observar necesariamente para poder llevar a
cabo el tramite apegado a la normativa, dentro de las etapas aun
no se ha concluido ni se puede determinar si hay o no
responsabilidad, si hay gravedad o no hay gravedad o si
efectivamente quedan firmes dichas observaciones como su
nombre o su denominacion lo indica se determinan las
observaciones, en tanto no queden firmes las mismas pues habria
que sefialar que no hay alguna determinacion aun al respecto y lo
que procede es esperar en su momento lo que este ente
fiscalizador concluya y en ese sentido continuaran con los
procedimientos, esto es algo que se da cotidianamente en las
administraciones municipales, no quiero ser omiso y sefalar
también que aun hay procedimientos que no se han concluido de
aflos anteriores y que no pertenecen a esta administracion
municipal y que son bastantes, entonces en ese aspecto si dejar
muy en claro para que la ciudadania que nos esté viendo que no
hay nada oculto ni mucho menos hay algo que se esté tratando de
limitar, habra que esperar los tiempos y las formas, habra que
apegarnos a esa normativa y en su momento como insisto que las
mismas llegasen a quedar firmes lo cual considero que no vaya a
suceder pues entonces ya podremos dar una informacién cierta y
clara de frente a la ciudadania, por lo pronto se sigue trabajando
para cumplir con lo que se solicite por dicho 6rgano fiscalizador,
es cuanto sefior Secretario.” ----------=-mmmmsm o
Una vez analizada y discutida la propuesta, no se aprobo
conforme a la siguiente votacion: 09 (nueve) votos a favor, 10

(diez) votos en contra de los C.C.: Primer Regidor, José Ignacio

Garcia Castillo] -=-=-=m-mmmm oo e e e

Quinto Regidor, Esteban Antonio Soto Duran; ------------------

Séptimo Regidor, Jesus Javier GOmez Ledezma; -----------------------

Décimo Segundo, Héctor Ivan Estrada Baca; ----------------------------

Décimo Tercer Regidor, José Ignacio Corona Rodriguez; ------------
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Décimo Cuarto Regidor, Alfredo José Mafud Kaim; ---------------------

Décima Quinta Regidora, Isis Cepeda Villarreal; ----------------

Décima Sexta Regidora, Leonor Jacob Rodriguez; ---------------------
Décima Séptima Regidora, Maria Elena Mireles Acosta; --------------
Segunda Sindico, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra,
y 1 (una) Abstencién de la C. Sexta Regidora, Rosa Isela Gallegos

Barboza y se tomo el siguiente ACUERDO: --------=-==-=mnmmmmmmmmmemeee
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95 y 102
fraccion V numeral 6 y fraccion X, 104 inciso E) fraccion Il y 129
fraccion VII del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; articulo 86 y 110 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento; SE RESUELVE: ---------mmmmmm oo

Primero.- No se autoriza el estado financiero correspondiente al

mes de marzo de 2021, presentado por la Tesoreria Municipal de
Torredn, Coahuila de Zaragoza de conformidad por lo dispuesto
en los articulos 95 del Cdédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y 110 y 111 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza. ----
Segundo.- El informe del Estado Financiero presentado, es el

SIQUIBNTE . =-mmmmmm e e e

Tesoreria Municipal de Torreén
TESORERIA MUNICIPAL
Estado de Actividades
Del 01 de Marzo al 31 de Marzo de

2021
2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestiéon 20,400,464.54
Impuestos 42,109,669.51
Impuestos Sobre los Ingresos
Impuestos Sobre el Patrimonio 39,629,990.41
Accesorios de Impuestos 2,479,679.10
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios 0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

62364.52
Otros Impuestos 20,759.49
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 2,149,410.37
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Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios

Accesorios de Derechos

Otros Derechos

Productos

Productos

Aprovechamientos

Multas

Otros Aprovechamientos

Sesion

2,149,410.37

0.00

30,663,425.53
422,389.35
22,495,284.97
1,671,665.84
6,074,085.37
1,759,326.44
1,759,326.44
-56,302,126.80
5,994,113.03

-62,296,239.83

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

194,006,789.50

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones

194,006,789.50

103,593,303.00

Aportaciones 90,413,486.50
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00
Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 0.00
Ingresos Financieros 0.00
Intereses Ganados de Titulos, Valores y demas Instrumentos Financieros 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 0.00

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

214,407,254.04

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

149,677,577.06

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales

82,349,442.99

43,691,815.64

3,564,581.67

11,649,694.01

Pagina 80 de 94




Acta de Cabildo numero 79, Quincuagésima Séptima Sesion
Ordinaria, Celebrada el dia 23 de Abril de 2021

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

Péagina 5

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion

Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacién, Reparaciéon, Mantenimiento y Conservacion

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

8,412,848.95

15,008,134.12

22,368.60

6,881,600.80

192,822.71

1,336,566.54

0.00

208,015.71

110,137.78

4,565,552.45

89,660.00

378,845.61

60,446,533.27

28,699,248.65

708,945.15

1,189,221.03

741,426.45

24,339,504.08

143,857.98

29,766.87

472,833.63

4,121,729.43

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

41,700,166.66

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Asignaciones al Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Subsidios

Subvenciones

Ayudas Sociales

Ayudas Sociales a Personas

Becas

26,766,160.51

26,766,160.51

4,295,914.03

4,295,914.03

0.00

10,638,092.12

8,864,092.12

0.00
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Ayudas Sociales a Instituciones 1,774,000.00

Ayudas Sociales por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Donativos 0.00
Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica Interna 0.00
Intereses de la Deuda Publica Externa 0.00
Inversion Publica 4,132,166.02
Inversion Publica no Capitalizable 4,132,166.02
Construccién en Bienes no Capitalizable 4,132,166.02
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 195,509,909.74
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO) 18,897,344.30

Tercero.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento que dicho
acuerdo se publiqgue en el Periddico Oficial y en la Gaceta
MURNICIPAI. === m e o o e e
Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de
Tesoreria, Contraloria, Ingresos y Egresos para todos los efectos

legales a que haya lugar. ------=-======mmmmm oo

Décimo Séptimo Punto del Orden del Dia.- Presentacion,
discusion y en su caso aprobaciéon del dictamen de la
Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, relativo
a la presentacion, examen, glosa, y aprobacién del avance de
gestién financiera correspondiente al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2021, -------mmmmmm s
En relacion al décimo séptimo punto del orden del dia, el
Secretario del R. Ayuntamiento cedié el uso de la voz Primera
Sindica, Sandra Guadalupe Mijares Acufa, Presidenta de la
Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, quien dio
lectura al Dictamen que al respecto se emitid en los siguientes
LEIMINOS: == m e m e o s

“m»  DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, RELATIVO A LA
PRESENTACION, EXAMEN, GLOSA, Y APROBACION DEL
AVANCE DE GESTION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021. - H.
CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL
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MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA: - De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 84 y demas relativos aplicables del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn,
Coahuila de Zaragoza vigente, la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica en su Sexagésima Primera sesion
ordinaria celebrada el dia 13 de abril de 2021, a las 13:00 horas,
mediante videoconferencia en atencion al acuerdo de Cabildo de
fecha 29 de abril del afio 2020, acreditando el quérum legal para
tales efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo,
emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes
apartados: - I.- ANTECEDENTES: - PRIMERO. — Con fecha 12 de
abril del 2021; EI C. Secretario del R. Ayuntamiento de Torreon,
Coahuila de Zaragoza, remitio a la Ing. Sandra Guadalupe Mijares
Acuia, Presidenta de la H. Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica, mediante oficio namero SRA/2892/2021, el
expediente numero TMT 4.1.1/146/07/04/2021 y sus anexos,
firmado por la C. Tesorera Municipal, Ing. MARIA MAYELA
RAMIREZ SORDO, para que el Informe de Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio
fiscal 2021 sea entregado a la Comisién de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica de conformidad con el articulo 129 fraccion X del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 21
fraccion XlI del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica
Municipal de Torre6n, Coahuila de Zaragoza. - SEGUNDO. - El
dia 12 de abril de 2021, la Presidenta de la Comision, gir6 oficio a
las y los integrantes de la misma, para la reunion de trabajo de la
Comision a efecto de elaborar el dictamen y, en su caso, realizar
las actuaciones necesarias para sustanciar el expediente; y - Il.-
CONSIDERANDO - PRIMERO. - Que esta Comision es
competente para dictaminar el presente asunto, de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 107, 112 Fraccion IV y demas
relativos aplicables del Coédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, y 32 inciso a), 40, 74, 75, 81, 82, 83, 84, 85
y demdas relativos aplicables del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza, -
SEGUNDO. - Que del expediente analizado se desprende el
contenido de 31 fojas relativo al Informe Avance de Gestidn
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio
2021. - TERCERO. — Que con fundamento en el articulo 21,
fraccion XI del Reglamento Organico de la Administracion Publica
del Municipio de Torreon, Coahuila de Zaragoza, articulo 129
fraccion X del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y 342 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza la Tesoreria Municipal de
Torredn, presentd en tiempo y forma el Informe de Avance de
Gestidn Financiera correspondiente al Primer Trimestre del
Ejercicio 2021, para su analisis, discusibn y en su caso
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aprobacion llegando a los siguientes: - Ill.- RESOLUTIVOS -
PRIMERO. — Una vez presentado, analizado y discutido el Informe
de Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del Ejercicio 2021, y con fundamento en el articulo 40
inciso d) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torre6n Coahuila de Zaragoza, 102 fraccién V numeral 7, 112
fraccion 1V, 129 fraccion X y demas relativos aplicables del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, fue sometido a
votacion en donde se registraron los votos a favor de las y los
ediles CC. SANDRA GUADALUPE MIJARES ACUNA, ESTEBAN
ANTONIO SOTO DURAN, EDUARDO HECTOR GONZALEZ
MADERO Y JOSE IGNACIO GARCIA CASTILLO; asi como los
votos en contra de las y los ediles CC. DULCE MARIA DE LAS
MERCEDES PEREDA EZQUERRA, EDNA GEORGINA
REGALADO Y JOSE IGNACIO CORONA RODRIGUEZ, teniendo
como aprobado por mayoria el Avance de Gestidn Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021. -
SEGUNDO. - Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento el
presente dictamen para su inclusion en la orden del dia de la
préxima Sesion de Cabildo. - Firmando al calce para su debida
constancia. - TORREON, COAH. A 13 DE ABRIL DE 2021. - H.
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICASesi6n de comision ordinaria nimero 61, punto V del
orden del dia, realizada mediante videoconferencia de
conformidad con el acuerdo de Cabildo del 29 de abril del 2020,
en la Ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, a los 13 dias del
mes de ABRIL del 2021, —ommmmm e
En uso de la voz la Décimo Séptima Regidora, Maria Elena

Mireles Acosta, comento: "Gracias sefor Secretario, en uso de la
voz como Regidora de esta administracion municipal, me permito
manifestar lo siguiente, yo estoy en una vertiente de llevar un
proyecto de nacion, doy la siguiente informacién como presidenta
de la Comision de Salud me resulta inexplicable al observar el
presupuesto de egresos del 20, 21, para este primer trimestre un
presupuesto autorizado de mas de 28 millones que existe tan solo
en un acumulado de 5 o0 mas millones de pesos en dos rubros de
los 12 programas sefalados en la estrategia presupuestal para
dicha Direccion, definitivamente compafieros, miembros de este
cabildo, podemos visualizar a través del tema de salud la falta de
orientacion por parte de esta administracion en la ejecucion y
comprobacion del presupuesto autorizado contra el ejercicio del
primer trimestre y sin temor a equivocarme a provocar un

subejercicio y no por criticar el concepto de subejercicio pero si el
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opaco marco normativo en el que se generan los mismos por tal
motivo se puede apreciar que existe cierta negligencia al momento
de situarlo en los resultados del subejercicio, valdria la pena
revisar, solicitar a la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica ponga en practica las facultades que le otorga el
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreon,
facultades que estan previstas en el articulo 40 donde se
establecen en el inciso c, proponer al cabildo los mecanismos que
consideren necesarios para optimizar el ingreso municipal y hacer
eficiente el gasto publico, pero no con la unica salida de que da
forma natural, se topan los gobiernos opacos en la rendicion de
cuentas, es cuanto sefior Secretario.” - En uso de la voz el
Presidente Municipal, Licenciado Sergio Lara Galvan, comento:
"Sefor Secretario, mire nada mas para solicitarle que haga valer la
normativa vigente dentro de los reglamentos que rigen el
Desarrollo de las Sesiones de este honorable cabildo, articulo 106
del Reglamento Interior se establece que Unicamente tendremos
que desahogar los asuntos que se refieren a cada dictamen para
evitar que estemos combinando o proponiendo otros temas que no
tienen nada que ver con la discusién que se somete dentro de la
orden del dia, con el debido respeto nada mas si le solicito esto
sin cuartar el derecho y la libre expresién que tenemos todos y
cada uno de los miembros que formamos parte de este honorable
cabido a fin de que se respete dicha disposicion. Una vez
analizada y discutida la propuesta, no se aprob6 conforme a la
siguiente votacion: 09 (nueve) votos a favor, 11 (once) votos en
contra de los C.C.: Primer Regidor, José Ignacio Garcia Castillo; --

Quinto Regidor, Esteban Antonio Soto Duran; -------------=--------

Sexta Regidora, Rosa Isela Gallegos Barboza; -----------------=--------
Séptimo Regidor, Jesus Javier GOmez Ledezma; -----------------------
Décimo Segundo, Héctor Ivan Estrada Baca; ---------------------=------

Décimo Tercer Regidor, José Ignacio Corona Rodriguez; ------------

Décimo Cuarto Regidor, Alfredo José Mafud Kaim; ----------=----------

Décima Quinta Regidora, Isis Cepeda Villarreal; ----------------

Décima Sexta Regidora, Leonor Jacob Rodriguez; ---------------------
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Décima Séptima Regidora, Maria Elena Mireles Acosta; y -----------
Segunda Sindico, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra,

y se tomo el siguiente ACUERDO: --- e
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95 y 102
fraccion V numeral 7 y fraccion X del Cdédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 338, 339, 340 y 341 del
Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza,; articulo 11, 15 y 16 de la Ley de Rendicion de Cuentas
y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza;
articulos 86 y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento;
SE RESUELVE: -----mmmmmm oo -

Primero.- No se aprueba el Avance de Gestion Financiera

correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio 2021 presentado
por la Tesoreria Municipal, en los términos previamente
establecidos en el dictamen presentado; quedando de la siguiente

MANEIA] ====== === ===

TEOSRERIA MUNICIPAL DE TORREON
Estado de Actividades

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021 y 2020

2021 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

L 641,686,792.0 587,756,487.1
Ingresos de Gestion

3 0
402,300,632.8 359,980,006.2

Impuestos
4 2
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 32,187,421.77 28,749,229.61
181,599,059.2 176,863,047.5

Derechos
2 0
Productos 4,610,739.18  4,081,174.92
Aprovechamientos 20,988,939.02 18,083,028.85
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

441,656,089.9 383,367,800.7
1 3

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos

Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 441,656,089.9  383,367,800.7

. 1
Aportaciones 3
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
. L 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
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Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o

Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00

1,083,342,881 971,124,287.8

Total de Ingresos y Otros Beneficios o4 3

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

. . 408,478,343.9 391,807,361.0
Gastos de Funcionamiento 7 7
- 230,101,017.1 213,012,332.7
Servicios Personales 8 9

Materiales y Suministros 11,069,728.32 14,622,274.85

- 167,307,598.4 164,172,753.4
Servicios Generales 7 3

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 190,661,608.3  170,750,390.1

4 2

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 75,533,987.20 72,773,335.86

Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00

Subsidios y Subvenciones 99,918,476.82 94,725,364.68

Ayudas Sociales 15,209,144.32 3,251,689.58

Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00

;:]a:;zfgeorsencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos 0.00 0.00

Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00

Donativos 0.00 0.00

Transferencias al Exterior 0.00 0.00

Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00

Aportaciones 0.00 0.00

Convenios 0.00 0.00

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 232,436.68
Intereses de la Deuda Publica 0.00 232,436.68

Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00

Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00

Costo por Coberturas 0.00 0.00

Apoyos Financieros 0.00 0.00

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
i:::s;;i?f:éfepreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00 0.00

Provisiones 0.00 0.00

Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
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Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Inversién Pablica

Inversion Puablica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
6,442,512.04 510,942.08
6,442,512.04 510,942.08

605,582,464.3
5

477,760,417.5
9

563,301,129.9

5

407,823,157.8

8

TESORERIA MUNICIPAL DE TORREON

Estado de Situacién Financiera

Al 31 de marzo de 2021 y al 31 de diciembre de 2020

ACTIVO

Activo
Circulante

Efectivo y
Equivalentes

Derechos a
Recibir
Efectivo o
Equivalentes

Derechos a
Recibir Bienes
o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacién por
Pérdida o
Deterioro de
Activos
Circulantes

Otros Activos
Circulantes

Total de
Activos
Circulantes

Activo No
Circulante

Inversiones
Financieras a

2021

595,633,403.4
0

285,202,008.8
0

1,173,689.32

676,789.08

0.00

0.00

0.00

882,685,890.6
0

0.00

2020

235,345,750.0
7

289,165,403.2
4

2,258,946.76

676,789.08

0.00

0.00

0.00

527,446,889.1
5

0.00

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a
Corto Plazo

Documentos por
Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto
Plazo de la Deuda
Publica a Largo
Plazo

Titulos y Valores a
Corto Plazo

Pasivos Diferidos a
Corto Plazo

Fondos y Bienes de
Terceros en
Garantia y/o
Administracion a
Corto Plazo

Provisiones a Corto
Plazo

Otros Pasivos a
Corto Plazo

Total de Pasivos
Circulantes

Pasivo No

151,238,622.3

274,582,148.0

3 6

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
1,789,521.56 859,617.51

153,028,143.8
9
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Largo Plazo

Derechos a
Recibir
Efectivo o
Equivalentes a
Largo Plazo

Bienes
Inmuebles,
Infraestructura
y
Construccione
s en Proceso

Bienes
Muebles

Activos
Intangibles

Depreciacion,
Deterioro y
Amortizacion
Acumulada de
Bienes

Activos
Diferidos

Estimacion por
Pérdida o
Deterioro de
Activos no
Circulantes

Otros Activos
no Circulantes

Total de
Activos No
Circulantes

Total del
Activo

1,179,919.62

1,036,891,961
.65

473,328,593.6
5

12,434,105.34

0.00

399,180.18

0.00

0.00

1,524,233,760
44

2,406,919,651
.04

1,179,919.62

1,142,455,532
.54

473,076,546.9
5

12,434,105.34

0.00

1,912,960.26

0.00

0.00

1,631,059,064
71

2,158,505,953
.86

Circulante

Cuentas por Pagar a
Largo Plazo

Documentos por
Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a
Largo Plazo

Pasivos Diferidos a
Largo Plazo

Fondos y Bienes de
Terceros en
Garantia y/o en
Administracién a
Largo Plazo

Provisiones a Largo
Plazo

Total de Pasivos No
Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA
PUBLICA/PATRIM
ONIO

Hacienda
Publica/Patrimonio
Contribuido

Aportaciones

Donaciones de
Capital

Actualizacioén de la
Hacienda
Publica/Patrimonio

Hacienda
Publica/Patrimonio
Generado

Resultados del
Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)

Resultados de
Ejercicios Anteriores

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

153,028,143.8 275,441,765.5

9

0.00

0.00

0.00

0.00

2,253,891,507
.14

477,760,417.5
9

3,559,433,602
.70
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612,461,766.6 612,461,766.6

Revaluos s 3
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de - -
Resultados de 2,395,764,279 2,398,435,139
Ejercicios Anteriores .83 A1
Exceso o

Insuficiencia en la

Actualizacion de la 0.00 0.00
Hacienda

Publica/Patrimonio

Resultado por 0.00 0.00

Posicién Monetaria

Resultado por
Tenencia de Activos 0.00 0.00
no Monetarios

Total Hacienda 2,253,891,507 1,883,064,188
Publica/Patrimonio .14 .28

Total del Pasivo y
Hacienda
Publica/Patrimonio

2,406,919,651 2,158,505,953
.03 .85

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria
Superior del Estado el Avance de Gestidbn Financiera
correspondiente al Primer Trimestre de 2021 presentado por la

Tesoreria Municipal. ---------=-=-==mmnmnmn- e

Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para
qgue proceda a la publicacion del Avance de Gestion Financiera
correspondiente al Primer Trimestre de 2021 presentado por la

Tesoreria Municipal, en el Periodico Oficial del Estado y en la

Gaceta Municipal. ---------======m=mmmmmmeomeee S
Cuarto.- Notifiguese el presente Acuerdo a las Direcciones de

Tesoreria y Contraloria, para el cumplimiento que a cada una de

ellas corresponda. ------=-==-==m o
Décimo Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacion,
discusién y en su caso aprobacion de la propuesta del C.
Presidente Municipal, Lic. Sergio Lara Galvan, relativo a la
propuesta para que se otorgue una Beca Unica otorgada por
el R. Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza a una
nifa de quien se reserva su identidad en virtud de la Ley de
proteccion de datos en posesidén de sujetos obligados del
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Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el reconocimiento
de sus acciones sociales en el desarrollo de la Proxima
Sesidn de Cabildo Infantil Virtual 2021 a celebrarse el proximo
30 de abril del 2021, ------=-=-mmmmm oo
En relacién al décimo octavo punto del orden del dia, el Secretario
del R. Ayuntamiento sometié a consideracion de loa Municipes la
propuesta del C. Presidente Municipal, Lic. Sergio Lara Galvan,
relativo a la propuesta para que se otorgue una Beca Unica
otorgada por el R. Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza a una nifia de quien se reserva su identidad en virtud de
la Ley de proteccién de datos en posesion de sujetos obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el reconocimiento
de sus acciones sociales en el desarrollo de la Proxima Sesion de

Cabildo Infantil Virtual 2021 a celebrarse el préximo 30 de abril del

2021 en los siguientes términos: et e e

Of. No. DA/199/21042021
Asunto: Propuesta de Beca Unica
Clasificacion: Publica

HONORABLE CABILDO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA.
PRESENTE.-

Con fundamento en los articulos 104 inciso G) fracciones Il y Il y demas
relativos del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, me
permito enviar al pleno del Honorable Cabildo, la propuesta para que se
otorgue una Beca Unica otorgada por el R. Ayuntamiento de Torredn,
Coahuila de Zaragoza por la cantidad de $5, 000.00 (Son: cinco mil pesos
00/100), a la Nifia Iveth Camila Ortiz Ramirez, asi como el reconocimiento
de sus acciones en el desarrollo de la Proxima Sesion de Cabildo Infantil
Virtual 2021 a celebrarse el préximo 30 de abril del presente afio, para lo
cual me permito presentar la siguiente semblanza de la Nifia Iveth Camila
Ortiz Ramirez:

Nombre: Iveth Camila Ortiz Ramirez
Edad: 12 afios

Mama: Brenda Ramirez Vazquez
Papa: Antonio Ortiz Garcia

Actualmente cursa el 1 grado de Secundaria

Le gustaria estudiar Medicina especialidad en
pediatria, tiene 3 hermanas Romina, Sofia, e
Isabella, Camila es la hermana mayor.

Su pasatiempo, es ver series Coreanas y Chinas,
leer libros, aprender culturas e idiomas de otros
paises, le gusta bailar baile folclérico, baile
moderno, teatro y escuchar musica de Blackpink.

Tiene empatia hacia los adultos mayores nifios y
personas que no cuentan con recursos econémicos.
Le gustaria ayudar a mucha gente.

Frase que comunmente repite en cada entrevista:
“Hoy soy una nifia, mafana seré un adolescente,
luego una madre y después una abuelita. Asi como
los abuelos fueron padres de familia, jovenes
adolescentes y después nifios no olvidemos tener
amor a la vida y empatia hacia el ser humano nifio
joven, padre, y abuelo.”
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En dias anteriores, en redes sociales se viralizo el caso de Camila Ortiz, una
nifia de 12 afios, que ayud6 a mas de 80 adultos mayores que viven en una
comunidad alejada para recibir su vacuna contra el Covid-19 en Torreén,
Coahuila.

La menor registré a sus abuelos que viven en el ejido de Albia, donde viven
otros adultos mayores sin acceso a internet y, al ver esta situacion, decidio
registrarlos para ayudarlos a obtener la vacuna.

“No tienen muchos recursos, no tienen en qué trasladarse, no tienen dinero,
tampoco tienen quién los registre, entonces fue ahi cuando se me ocurrié”,
dijo Camila en entrevista a Televisa Laguna.

Lo anterior para que dicha propuesta sea presentada y en su caso sea
aprobado en el pleno del Honorable Cabildo de Torre6n, Coahuila de
Zaragoza.

Sin mas por el momento, me despido de Ustedes y les envio un cordial
saludo.

_ Atentamente
“TORREON, CIUDAD EN EQUIPO”
Torreén, Coahuila a 21 de abril de 2021

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL
DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA

LIC. SERGIO LARA GALVAN
c.c.p. Archivo
*B.0.V.C.

Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por
Unanimidad de 20 (veinte) votos a favor de los presentes; y se
tomo el siguiente ACUERDOQ: ------=-mmmmm oo e
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102
fraccion X del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; articulos 86 y 110 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento; SE RESUELVE: --------mmmmmmm oo
Primero.- Se autoriza la propuesta del C. Presidente Municipal,
Lic. Sergio Lara Galvan, para que se otorgue una Beca Unica
otorgada por el R. Ayuntamiento de Torre6n, Coahuila de
Zaragoza por la cantidad de $5, 000.00 (Son: cinco mil pesos
00/100), a la Nifia Iveth Camila Ortiz Ramirez, asi como el
reconocimiento de sus acciones en el desarrollo de la Proxima
Sesion de Cabildo Infantil Virtual 2021 a celebrarse el proximo 30
de abril del presente afo. --------==-=====mmmm oo
Segundo.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion de
Contraloria, asi como a cada uno de los ediles para el
cumplimiento que a cada una de ellos corresponda. -------------------
Décimo Noveno Punto del Orden del Dia.- Asuntos Generales.
En relacion al décimo noveno punto del orden del dia, el
Secretario del R. Ayuntamiento hizo del conocimiento a los C.
Ediles que no se registré ningun asunto general para este

aparado. =---s-s-s-ssmee e e e
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Vigésimo Punto del Orden del Dia.- Clausura de la Sesién
Ordinaria. ---------------=-=-m-mmmommmmemo -

Con lo anterior se dio por terminada la Quincuagésima Séptima
Sesion Ordinaria del H. Cabildo siendo las 14:30 (catorce horas
con treinta minutos) del dia de la fecha, levantdndose la presente
Acta por triplicado en términos del articulo 98 del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, firmando al margen y
al calce los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo,
para su debida constancia.

Republicano Ayuntamiento de
Torredn, Coahuila. 2019 - 2021

Licenciado Sergio Lara
Galvan
Presidente Municipal

José Ignacio Garcia Castillo
Primer Regidor

Alberto José Rosales Arcaute
Tercer Regidor

Esteban Antonio Soto Duran
Quinto Regidor

Jesus Javier Gomez Ledezma
Séptimo Regidor

David Moreno Saenz
Noveno Regidor

Licenciado Héctor Javier Rivera
Lopez
Secretario del R. Ayuntamiento

Elizabeth Pérez Aleman
Segunda Regidora

Thalia Pefialoza Vallejo
Cuarta Regidora

Rosa Isela Gallegos Barboza
Sexta Regidora

Marcela Marrero Sarquis
Octava Regidora

Diana Valeria Hernandez Moroén
Décima Regidora
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Eduardo Héctor Gonzalez
Madero
Décimo Primer Regidor

José Ignacio Corona
Rodriguez
Décimo Tercer Regidor

Isis Cepeda Villarreal
Décimo Quinta Regidora

Maria Elena Mireles Acosta
Décimo Séptima Regidora

Héctor lvan Estrada Baca
Décimo Segundo Regidor

Alfredo José Mafud Kaim
Décimo Cuarto Regidor

Leonor Jacob Rodriguez
Décimo Sexta Regidora

Sandra Guadalupe Mijares Acufia

Primera Sindica

Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra

Segunda Sindica
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